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PRESENTACION

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, a través de su Direccion de Desarrollo Organizacional, presenta la
Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2014 de la Universidad Nacional de Trujillo, en cumplimiento de la
Resolucion Rectoral N° 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva General N© 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva
Metodologica para la Formulacién y Gestion del Plan Operativo Institucional”; consolidado y solicitado mediante Oficio Circular N°©
029-2014-GPD/DDQO; de acuerdo con la Resolucion de Consejo Universitario N° 0042-2014/UNT que aprueba y Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 001-2014/UNT que ratifica el Plan Operativo Institucional 2014; los mismos que establecen que
este documento de gestion es de estricto cumplimiento por las autoridades y funcionarios responsables de cada unidad organica.

El instrumento de gestidon que se toma como referencia para desarrollar la presente evaluacion es el Plan Operativo Institucional
- POI 2014, el cual contiene los objetivos, actividades y metas que prevé alcanzar cada una de las unidades orgénicas, en el marco de los
Objetivos Estratégicos y Especificos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI 2012-2024: “Plan
Bicentenario UNT 2024”.

Debe entenderse que la evaluacion es un proceso continuo que, sobre la base de un anélisis cualitativo y cuantitativo, permite
determinar periddicamente la coherencia de los resultados con respecto al avance para el logro de los objetivos, la eficacia y efectividad de
los resultados alcanzados; asi como detectar las desviaciones e implementar las medidas correctivas. Esta implementacion es un mecanismo
de retroalimentacién y mejora continua en este proceso de planeamiento.

Por lo que la Direccion de Desarrollo Organizacional de conformidad con el Articulo 71° de la Ley N° 28411 - “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”, que establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal, donde se precisa las tareas necesarias para cumplir dichas metas, asi como la oportunidad de su
ejecucion a nivel de cada dependencia organica; ha elaborado el presente documento que consolida la informacion sobre la ejecucion de las
metas programadas para el Ejercicio Fiscal 2014, por las diferentes unidades organicas de la institucion, lo que permite conocer el nivel de
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, independientemente de los resultados de la presente evaluacion, debe entenderse que el Plan Operativo
Institucional - POI es el instrumento de gestién que permite monitorear la realizacion de las metas priorizadas de la institucion en un
periodo determinado, asi como, la ejecucidon presupuestaria programada, esta altima por su parte constituye el instrumento financiero que
permite medir la relacion entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal; convirtiéndose en un documento de gestion
que representa el compromiso de todas las unidades organicas en el logro de los objetivos y por ello su cumplimiento incide
significativamente en el logro de la Mision y Vision de la institucion.

Trujillo, Enero del 2015

Mg. SEGUNDO H. ZAVALETA CASTANEDA Dr. SANTIAGO A. UCEDA DUCLOS
Director de Desarrollo Organizacional Gerente de Planificaciéon y Desarrollo (e)




MISION

“Somos la primera universidad republicana del Pert, formamos

profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador, para

lograr el desarrollo sostenible de la region La Libertad y el pais”.

VISTION

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Pern,

reconocida por su calidad, por su vocacion democratica, por la formacion

integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica, y la innovacion; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region La
Libertad y el pais”.
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Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: RECTORADO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Actividades y reuniones con Oficinas Técnicas y Administrativas. . s
Cédigo: A105-18-2013-2014.1 Accion 12 31313](3 12 4 15121 12 100% Rector

Gestion de alianzas estratégicas con organismos nacionales e
2 |internacionales. Convenio 50 1211311213 50 10(11120] 9 50 100% Rector

Cadigo: A105-18-2013-2014.2
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UNIDAD OPERATIVA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Acciones de Control.

Jefe del Organo de Control

- 0

" |Codigo: A100-20-2013-2014.2 Accion A T B B B A R B B B (£ Institucional
Actividades de Control. 0 Jefe del Organo de Control

2 |Cédigo: A100-20-2013-2014.3 Informe L A I B N I I R B L (i Institucional
Gestion administrativa y encargos de la Contraloria General de la Jefe del Oraano de Control

3 |Republica. Atencion 12 3131313 12 3[3]13(3 12 100% Inst?tucional
Cadigo: A100-20-2013-2014.4

4 Capacitacion del personal del Organo de Control Institucional. Curso 40 315016 6 m 6l10lsls 30 75% Jefe del Organo de Control

Cddigo: A100-20-2013-2014.5

Institucional
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Gestion del Planeamiento Estratégico en la universidad.
Cadigo: A97-17-2013-2014.1

Accion

120

30

30

30

30

120

20

20

30

30

100

83%

Gerente de Planificacion y
Desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Gestion del Planeamiento Operativo en la universidad.
Codigo: A97-17-2013-2014.2

Accion

120

30

30

30

30

120

25

25

30

30

110

92%

Gerente de Planificacion y
Desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Implementacion y actualizacién de los Documentos de Gestion.
Cobdigo: A97-17-2013-2014.3

Accion

120

30

30

30

30

120

40

40

80

67%

Gerente de Planificacion y
Desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Promocion de los Programas de Cultura Organizacional, Cultura de
Calidad, Informacién y Comunicacién, Motivacion e Incentivos.
Cadigo: A97-17-2013-2014.4

Accion

120

30

30

30

30

120

20

20

30

30

100

83%

Gerente de Planificacion y
Desarrollo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

v | TOTAL
TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

v

TRIM| TRIM | TRIM | TRIM

TOTAL
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Implementacion del Planeamiento y Gestion Presupuestal Institucional

Gerente de Planificacion y

Cddigo: A97-17-2013-2014.6

1 |eficaz y eficiente. Accion 120 || 30|30(30 (30| 120 |[25 (253030 ]| 110 92% Desarrollo
Cadigo: A97-17-2013-2014.5
Promocion de la Actividad Productiva Institucional. Accién 60 151151 15| 15 60 15115115 | 10 55 929% Gerente Si:s:l?(;:gcacmn y
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Disefiar el Proyecto de Sistema de Evaluacion de la Investigacion en la Director de Investiaacion
1 |UNT. Documento 1 of1f[0]0O 1 of1]10]0 1 100% Cientifica g

Caddigo: A98-35-2013-2014.1

Disefar el programa y los instrumentos de evaluacion. L 5 Director de Investigacion
2 |osdigo: A98-35-2013-2014.2 Accion S I I A I L I B I e 100% Cientifica

Sensibilizar a docentes y estudiantes para que la priorizacién de las lineas

de investigacion a nivel de la universidad, sean concordantes con el Plan Director de Investiaacion
3 |de Desarrollo Nacional; Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Charla 100 0[50 0|5 100 0|05 ]50] 100 100% Cientifica g

CONCYTEC y Plan de Desarrollo.

Cddigo: A98-35-2013-2014.3

Aplicar el Plan de Mejora: "Disefio e implementacion del Sistema de Director de Investiaacion
4 |Gestion de la Investigacion en la UNT". Accion 1 of1f[0]0O 1 of1]10]0 1 100% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.4

Validar las Lineas de Investigacion priorizadas y aprobadas por las Director de Investiaacion
5 |Facultades en relacién con las prioridades de la Region. Documento 1 110[07]0 1 110([0]0 1 100% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.5

Elaborar el Reglamento de Tesis, revisar los Reglamentos de: Director de Investiaacion
6 |Investigacion Docente, Profesor Investigador y Afio Sabatico. Resolucion 4 1103710 4 110110 2 50% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.6

Elaborar el diagnostico de la situacion de los laboratorios y sus procesos, Director de Investiaacion
7 [de la UNT, con fines de Acreditacion y Certificacion. Accion 1 110]0(0 1 ofofoO0]O 0 0% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.7

Implementar un Programa de Mejora para el Sistema de Laboratorios. i o Director de Investigacion
8 |codigo: A98-35-2013-2014.8 e 10 p0 s (os| 10 popop2y04 2 AU Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

Lograr una mayor participacion de proyectos de investigacion de la UNT en
9 cqnyocator|e~13 que brinden financimiento con recursos externos, como Proyecto 2% olslsls 18 ol171 o]0 17 04% Director qe In‘v.estlgamon

minimo al afio, doce proyectos. Cientifica

Codigo: A98-35-2013-2014.9

Implementar el Plan de Mejora para el Sistema de Laboratorios. o Director de Investigacion
10| codigo: A98-35-2013-2014.10 Documento | 10 1} 0 | 5 0154 40§01 0}]210]) 2 2 Cientifica

Formacién de recursos humanos competentes en pregrado, postgrado y Persona Director de Investiaacion
11 |ciencias basicas; vinculados a I+D+. Capacitada 110 || 10 |40 |40 (20| 110 0[5 (0] 0 50 45% Cientifica g

Cédigo: A98-35-2013-2014.12 P

Propender a la exigencia de realizar investigacion formativa de fin de Director de Investiaacion
12 |carrera a través de la elaboracion de Tesis. Resolucion 1 110]0(0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Cientifica g

Codigo: A98-35-2013-2014.13

Dar visibilidad a los resultados de las investigaciones, publicandolos en Director de Investiaacion
13 |revistas de la Facultad o presentacion en eventos nacionales e Publicacion 200 |50 50 )50 |50 | 200 |50 |100( 0 | O 150 75% Cientifica g

internacionales. Cédigo: A98-35-2013-2014.14

Establecimiento de estimulos por publicacidn de resultados de Director de Investiaacion
14 |investigaciones en revistas de alto impacto en el espectro internacional. Docente 20 010210 20 0]10]0(15 15 75% Cientifica g

Codigo: A98-35-2013-2014.15

Hacer un diagnéstico situacional y de operatividad de los Institutos de Informe Director de Investiaacion
15 [Investigacion en la UNT. Técnico 10 0[5([0]5 10 0j0f3]0 3 30% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.16

Implementar el estatus de investigador en la UNT. o Director de Investigacion
16 | codigo: A98-35-2013-2014.17 Docente 10105 ops| 10 g0y0p2904 2 20 Cientifica

Programar intercambio de investigadores con universidades e institutos de Director de Investiaacion
17 |prestigio. Programa 1 of1f[0]0O 1 ofoflO0]O 0 0% Cientifica g

Cadigo: A98-35-2013-2014.18

Establecer como minimo que los Institutos de Investigacion publiquen al Director de Investiaacion
18 |afio un articulo en revistas de prestigio internacional. Publicacion 1 ofofoOf[|1 1 ofofoO0]O 0 0% Cientifica g

Codigo: A98-35-2013-2014.21
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

Lograr que los Institutos de Investigacion participen por lo menos con un

proyecto en convocatorias de fondos concursables nacionales: FINCyT, Director de Investiaacion
19 [Fidecom, INCAGRO, CONCYTEC, Canon Minero, y otro a nivel Proyecto 16 010 0]16 16 0101071 1 6% Cientifica g

internacional: Alfa, CYTED, STIC AMSUD, etc.

Cddigo: A98-35-2013-2014.22

Registrar la Revista SCIENDO en SCIELO. . 0 Director de Investigacion
20 | c4digo: A9B-35-2013-2014.32 Publicacion == 0 | 110 1 0 (i 0 | 01 0] 0 [ Y Cientifica

Editar en medio digital el Boletin [+D+| propendiendo a su indizacion. L 0 Director de Investigacion
21 | Codigo: A9B-35-2013-2014.33 Publicacion | 4 —j 1\ 111111 4 0107103071 0 Ui Cientifica

Editar en medio digital la Revista SCIENDO. s 0 Director de Investigacion
22 | Codigo: A9B-35-2013-2014.34 Publicacion | 4 1| 0 f 21 0 f 2] 4 014107101 4 LS Cientifica

Remodelacién del piso, techo y paredes de la Direccion de Investigacion . N
23 [Cientifica. oo 1 1 Jof1fofo| 1 fofofofo] o 0% pirector f Ihvesigacn

Cadigo: A98-35-2013-2014.35

Obtener la certificacion de los Procesos de los Laboratorios en INDECOPI. - 0 Director de Investigacion
24 | Codigo: A9B-35-2013-2014.36 Certificado | - 1} 01 01 014 4 010 0705 0 ) Cientifica

Gestionar la difusion y reconocimiento institucional a los docentes

investigadores por los logros que obtengan en relacion al Reglamento de Director de Investigacion
25 Reconocimiento Institucional. SLE [ 0 p0]o L 01100 L L Cientifica

Cadigo: A98-35-2013-2014.37

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

TXTPTAT Y UPCTOUVIZOr Cf OTOTCTIT UT CYoUU UG T TUYTTIUD Uc
Investigacion, Tesis de Pre y Posgrado, con financiamiento interno o

externo.

oL AOQ AC ONAN QN4 4 A0

Software
Aplicado

1

100%

Director de Investigacion
Cientifica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

Generar un registro electrénico de publicaciones realizadas por los

docentes de la UNT, incidiendo que para efectos de la visibilidad Software 0 Director de Investigacion
2 consideren la extension: Facultad - UNT - Perd. Aplicado ! optjogo [ 0jo0jojo Y 1 Cientifica

Codigo: A98-35-2013-2014.20

Revision de los procedimientos administrativos de la DIC para su Director de Investiaacion
3 |actualizacion. Documento 10 0[5([0]5 10 ofo[3]0 3 30% Cientifica g

Cddigo: A98-35-2013-2014.23

Pogramar convocatoria de Concurso de Mujeres Investigadoras que tienen Director de Investiaacion
4 |el mayor niimero de publicaciones en revistas indizadas en el afio 2013. Docente 1 ofof1]0 1 0j0)1¢|0 1 100% Cientifica g

Codigo: A98-35-2013-2014.25

Disefiar el Mapa de Procesos de la DIC. ” 0 Director de Investigacion
5 |Codigo: A9B-35-2013-2014.30 Accion 1005 0pS o) 10 f0p0p4 0y 4 S Cientifica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES
Programar dos convocatorias para Proyectos de investigacion Cientifica Director de Investiaacion
1 |financiados con Canon Minero. Proyecto 30 01151 0 |15 30 010280 28 93% Cientifica g
Cddigo: A98-35-2013-2014.24
Programas Convocatoria de Concurso de Jévenes Investigadores que se Director de Investiaacion
2 |hayan titulado via Tesis en el afio 2013. Alumno 8 ofof8]0 8 Ofo|6]0 6 75% Cientifica g
Codigo: A98-35-2013-2014.26
Gestionar los proyectos de investigacion anual presentados por los Director de Investiaacion
3 |docentes investigadores de la UNT. Publicacion 300 0] 07| 0 ([300] 300 0 ]300 0[O 300 100% Cientifica g
Cddigo: A98-35-2013-2014.27
Elaborar el Plan Operativo de la DIC. o Director de Investigacion
4 |cedigo: A%8-35-2013-2014.28 Documento | 11 0.1 04 0 p 1) 4070101} 1 LES Cientifica
Evaluar las actividades programadas de la DIC contenidas en los Director de Investiaacion
5 |documentos aprobados. Informe 2 o101 2 ofof1]1 2 100% Cientifica g
Codigo: A98-35-2013-2014.29
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Formular documentos de gestion.

Director de Proyeccién Social

0,
" |Codigo: ABY-39-2013-2014.1 Documento | 6 1) 31111/ 6 110123/ 6 L0 y Extension Universitaria
Promover y apoyar proyectos de Proyeccion Social y Extension . o .
2 |universitaria. Proyecto | 12 [[o 12| oo | 12 [[o]6 |3 ]3| 12 100% SRS AR e ]
Codigo: AB9-39-2013-2014.2 y Extension Universitaria
Registrar proyectos de Proyeccion Social y Extension Universitaria. . 0 Director de Proyeccion Social
3 |cedigo: AB9-39-2013-2014.3 Registro | 100 | 0 150 | 0 50 100 f42)541 00} 96 1) y Extension Universitaria
Registrar informes de Proyeccidn Social y Extension Universitaria. 0 Director de Proyeccién Social
4 |cedigo: AB9-39-2013-2014.4 L 30 0 (150415 30 0101026 26 CIiss y Extension Universitaria
Coordinar con Comités de Proyeccion Social y Extension Universitaria de Director de Proveccién Social
5 [Facultades. Accion 12 001210 12 60|60 12 100% . yeceion ¢
Codigo: AB9-39-2013-2014.6 y Extensién Universitaria
Optimizar los servicios de sonido y audio. " o Director de Proyeccion Social
© |osdigo: A8e-30-2013-2014.7 Atencion | 250 | 30| 75 | 75 1 70 | 250 | 32 | 67 ) 421 44 | 185 4% y Extension Universitaria
Emitir informes técnicos. Informe 0 Director de Proyeccion Social
! Codigo: A89-39-2013-2014.8 Técnico & BI85 2 012617113 2 R y Extensién Universitaria
8 Promover y apoyar la ejecucion de convenios. Convenio 1 ol11lolo 1 olol11lo 1 100% Director de Proyeccion Social

Cadigo: A89-39-2013-2014.9

y Extension Universitaria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GIPSEU - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

RESPONSABLE

SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION

Desarrollo de programas para el mejoramiento de los laboratorios. Procedimient

0,
Cadigo: A89-39-2013-2014.10 0 12 S1313 3 12 010]6/ 6 12 100%

Director de Proyeccién Social
y Extension Universitaria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Gerente de Relaciones

1 |Encuesta. Encuesta | 2 [ 1[1f[of0o]| 2 fof[1[of1] 2 100% :
Internacionales

Cddigo: A174-03-2013-2014.3

Adhesion a pagina web. Alumno 2 ol210lo0 2 512100 4 200% Gerente de Relaciones

2 Codigo: A174-18-2013-2014.12 Evaluado Internacionales

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Gestion de la Gerencia e implementar un Programa Integrado: Gerente de Relaciones
1 |Investigacion, Becas, Capacitacon y otros. Programa 2 11001 2 110071 2 100% Internacionales
Cadigo: A174-18-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS

GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Gerente de Relaciones

1 Charlas de internacionalizacion. Charla 16 ol13l 2 1 16 418l 2]|o2 16 100% .
Internacionales

Cadigo: A174-18-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gerente de Relaciones

Formulacion de Reglamentos y Protocolos. Unidad 4 2lolol>2 4 1111111 4 100% .
Internacionales

Cadigo: A174-18-2013-2014.14

1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Curso de Internacionalizacion. 0 Gerente de Relaciones
! Codigo: A174-18-2013-2014.2 Gl J L I I g tpofpoge ! R Internacionales

Capacitacién del personal de la Gerencia en idiomas. 0 Gerente de Relaciones
2 |Cedigo: A174-18-2013-2014.15 Curso Sy ofoqop 3 poqpojoqop 0 ) Internacionales

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

[t pon |4 Jefofolo] a fo]s]ofo] 5 | e | o
2 323?;2?22}73?1022013-2014.4 Publicacion | 33 | 8 | 91 9 | 7| 33 10115 10110} 45 K22 Gerfr?tfr:aecii:g:nes
ottt i | 0 [ofe[e]e] v falafufo] o | e | oo
s g e i | 3 [o]of]of 5 fole]z]e] o | am | commemsuen
e commn | a1 ool o] |rfe]o]o] m | v | Commmamens
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM| TRIM| ANUAL [[TRIM| TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

Viajes internacionales. . 0 Gerente de Relaciones
6 Codigo: A174-18-2013-2014.8 Jigad 2 01T o 2 tpopog 2 L0 Internacionales

Viajes nacionales. . 0 Gerente de Relaciones
! Codigo: A174-18-2013-2014.9 Jigad 2 ST 2 210101 J e Internacionales

Recibimiento de visitantes. - 0 Gerente de Relaciones
8 |Cedigo: A174-18-2013-2014.10 Unidad O I A B I A N A B R 22 Internacionales

Folletos de presentacion y souvenir de la GRI. . o Gerente de Relaciones
% |Codigo: A174-18-2013-2014.11 Unidad 60 1301 013010} 60 123012001 0 | 0| 430 (et Internacionales

Atencion a estudiantes y/o profesores que desarrollaran actividades en la Gerente de Relaciones
10 |UNT. Unidad 7 3111310 7 15110 |10 | 2 37 529% Internacionales

Cadigo: A174-18-2013-2014.13

Fomentar cultura por la internacionalizacion. - 0 Gerente de Relaciones
" |codigo: A174-18-2013-2014.16 Unidad LA N B B I A (N N I I L) Internacionales
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EVALUACION ANUAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
ID ACTIVIDAD OPERATIVA unoap [ TotAL| + [ u | w | w |TotaL] « [ w [ w | w | TomAL |cuyoinienro  RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE
Gestion administrativa de la actividad académica de la Sede Central, Jefe de Oficina de Personal

1 |Sedes Descentralizadas y Centros Académicos. Informe 1200 |/ 300 [ 300 | 300 | 300 [ 1200 || 198|528 | 300 [ 280 | 1306 109% Académico
Codigo: A96-19-2013-2014.1
Organizacion y proceso de las Convocatorias de Promocion Docente, .. -

2 |Nombramientos, Ratificacion y Contratos del Personal Docente. itz s 32 88 ]88 32 1214 2] 2 20 63% HHEEE ?_\flcz],a d.e e
Codigo: AY6-19-2013-2014.2 ° cademico
Aplicacién del tiempo promedio para atender a las unidades académicas,
administrativas y productivas de acuerdo con el Texto Unico de

3 [Procedimientos Administrativos - TUPA y Manual de Procedimientos Accion 2400 || 600 | 600 [ 600 | 600 | 2400 |f600 | 600 | 600 | 600 [ 2400 100% Director de Personal
Administrativos - MAPRO vigentes.

Cddigo: A96-19-2013-2014.3
Remitir informacion a las dependencias de la institucion y

4 |gubernamentales, modificacion, adecuacién y actualizacion de reglamento || Documento 120 [ 30 | 30 | 30 | 30 120 || 30 | 30 [ 30 | 30 120 100% Director de Personal
y directivas. Cédigo: A96-19-2013-2014.4
Gestion documentaria (emision de Resoluciones por: vacaciones, comision
de servicios, licencias por enfermedad, licencias por capacitacion, licencia Jefe de Unidad de Control de

5 [sin goce de remuneraciones; Informes Técnicos, Oficios, Memorandos, Documento | 1704 || 426|426 | 426|426 | 1704 || 256 | 600 [ 609 | 609 | 2074 122%

. : . Personal Docente
Proveidos, Reportes de Asistencia.
Cobdigo: A96-19-2013-2014.5
Monitoreo de la asistencia y permanencia del Personal Docente (control de

6 asistencia y supervisiones a la personal docente de la Sede Central y Accién 240 60 |60l 6o!60! 240 10 a0 1120] 79 | 249 104% Jefe de Unidad de Control de
Sedes Desconcentradas). Personal Docente
Cobdigo: A96-19-2013-2014.6
Control de Personal Administrativo y CAS, emisién de Informes Técnicos,

7 Resglgciongs de Gerencia de: |icgncias y permisos del personal Documento 864 1216 | 216 | 216 | 216 | 864 [l182] 250 | 182 | 250 | 864 100% Jefe de Unidad dle ICont!'ol de
administrativo y CAS y procesamiento de descuentos. Personal Administrativo
Codigo: A96-19-2013-2014.7
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EVALUACION ANUAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE PERSONAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Gestion administrativa para el fortalecimiento de la Capacitacion. Persona o Jefe de Unidad de

8 |codigo: A96-19-20132014.8 Capacitada | 00 || O | %0| %0 | O | 1000 250 250 25012501 4000 ji - 100% Capacitacion
Programacion de actividades de capacitacion que coadyuve la Acreditacion .

9 |Universitaria. Evento 12 (33|33 122 [[1[2]2]1] 6 50% Jefg:zggiiﬁ]de
Codigo: A96-19-2013-2014.9 P
Procesar Concursos Publicos para Contrato de Personal Administrativo

10 (Dec. Leg. 276) y Convocatorias CAS (Dec. Leg.10§?), proponer ylo Documento | 1542 |l384 | 388 | 386 | 384 | 1542 [l 340 | 420 | 341 [ 432 | 1533 99% Jefe de Ofpma de. Personal
renovar contratos y encargaturas del Personal Administrativo. Administrativo
Codigo: A96-19-2013-2014.10
Elaboracion de documentacion sobre derechos laborales y beneficios del

o ) e o i -

1" Persopal Admlnlstratlvo sujeto al Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057; Documento 590|147 | 147 | 148 | 18| 590 275|200 | 125 [ 150] 750 127% Jefe de Oflglpa del Personal
organizar y ejecutar Concurso Interno de Ascenso para el Personal Administrativo
Administrativo. Cédigo: A96-19-2013-2014.11
Elaboracion de planillas de remuneraciones, pensiones, investigacion,

12 CAS, sepelio y luto y eIgbgracpn de planillas de otra retribuciones del Planilla 1300 1325 | 325 | 325 [ 325 | 1300 U500 | 535 | 350 | 350 | 1735 133% Jefe qe Oficina de .
personal docente y administrativo. Remuneraciones y Pensiones
Codigo: A96-19-2013-2014.12
Elaboracion de informes varios, memorandos, oficios, proveidos, Jefe de Oficina de

13 |citaciones, oficios multiples, Resoluciones de Gerencia y otros. Documento | 4800 |1100{1400{1200/1100| 4800 |[2400/2400(1000| 550 | 6350 132% . .
Cédigo: A96-19-2013-2014.13 Remuneraciones y Pensiones
Mantener actualizado el registro de la informacion en el sistema

14 |Gscalafonario y en las fichas escalafonarias, asi como mantener ordenado | ooy mentg | 4100 [|1500| 550 [1500| 550 | 4100 [|1000|1200[1500| 550 | 4250 104% || Jefe de Unidad de Escalafon
los legajos personales del personal docente, administrativo activos,
cesantes y CAS. Cédigo: A96-19-2013-2014.14
Gestion documentaria en la UNT (informes, certificados, constancias y

15 |otros) de la Oficina de Escalafon. Documento | 4712 ||1850] 939 [1020( 903 [ 4712 [|1300{ 990 [1205| 426 | 3921 83% Jefe de Unidad de Escalafon
Cadigo: A96-19-2013-2014.15
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mantenimiento de areas verdes. Metro

1 Codigo: A99-19-2013-2014.1 Cuadrado 18000 |[4500(4500(4500|4500/ 18000 (f4500{4500| 0 | 0 | 9000 50% Director de Recursos Fisicos
2 l(_:igzj?igiz;aA(;Z.l?;an1b;2(t§i.dze la UNT. Cul\::tr?do 300 (75 (75|75 )75 ] 300 [[75|75] 0 | O 150 50% Director de Recursos Fisicos
3 I(\:/I:gltgglrxgegrnfgg;g%alzo s Atencién | 1440 | 360 | 360 | 360 | 360 | 1440 [{360[360( 0 [ 0 | 720 50% Director de Recursos Fisicos
4 gﬂ:gitge;irxgagri tfg(_i;olig’i?zf[)eﬁs?ctura del Estudio Fotografico de la UNT. Accion 1 110(0f0 1 110f[0]o0 1 100% Director de Recursos Fisicos
5 gsgggefggoqg Z(l)i 30 28'1”: 5d & Impresiones y Publicaciones. Accion 1 1T]10f[0fo0 1 ofofo]o 0 0% Director de Recursos Fisicos
6 Reparacion del Teatrin de Humanidades. Accion 1 of1]07]o0 1 ofofo]o 0 0% Director de Recursos Fisicos

Cadigo: A99-19-2013-2014.6

Mantenimiento de techos en la Facultad de Ciencias Sociales. 0 3 ] ot
7 Cédigo: A99-19-2013-2014.7 Accion 1 o)l 1fo]o 1 olofo]o 0 0% Director de Recursos Fisicos

Reparacion del techo del Herbario Truxillense.

.. 0 ) L
Cédigo: A99-19-2013-2014.8 Accion 1 01 0o 1 0Jo0]0]oO 0 0% Director de Recursos Fisicos

Reparacién de la Oficina de Investigacion Cientifica.

.. 0 ) L
Codigo: AY9-19-2013-2014.9 Accion 1 001 0 1 0J]0]0]oO 0 0% Director de Recursos Fisicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE RECURSOS - DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Mantenimiento de cisterna y tanque elevado. i o . L
10 Cédigo: A99-19-2013-2014.10 Accion 1 ofo]1]0 1 110f[0]o0 1 100% Director de Recursos Fisicos
1 gﬂgij?;mfgn;zg?zlg::;)' 1|1H1 1de la Biblioteca Central. Accion 1 110[0f0 1 0jJ]o0o]o0|oO 0 0% Director de Recursos Fisicos
12 gﬂ:gitgglrxgegn_ tfgc_jzeoﬂr;_dzaod 1643 1dze transporte. Accion 12 331313 12 3131010 6 50% Director de Recursos Fisicos
Acciones administrativas de la Oficina de Infraestructura de la Gerencia de
13 |Recursos. Accion 12 331313 12 3131010 6 50% Director de Recursos Fisicos
Codigo: A99-19-2013-2014.13
14 égg?;f';ggﬂ'ggg 1%38?:?2%03 al Pabellon del CIDUNT. Accion 1 110[0f0 1 0]J]o0o]o0f|oO 0 0% Director de Recursos Fisicos
15 Egg%r:f:fggfgl?zrgun; ;'351 zq g | CE. "Rafael Narvaez Cadenillas” Accion 1 110(0f0 1 0jJ]o0o]o0f|oO 0 0% Director de Recursos Fisicos
16 gzsgjcfgg(_jg?zso?;’zgm ?g el Pabellon de Ingenieria Metaldrgica. Accion 1 1]10f[0fo0 1 ofofo]o 0 0% Director de Recursos Fisicos
Reparacion de techos en el Laboratorio de Soldadura de la Escuela de
17 |Ingenieria Metalurgica. Accion 1 1T]10f[0fo0 1 ofofo]o 0 0% Director de Recursos Fisicos
Cobdigo: A99-19-2013-2014.17
18 Acondicionamiento de coberturas para unidades moviles. Accion 1 110[0f0O0 1 110f[0]o0 1 100% Director de Recursos Fisicos

Cddigo: A99-19-2013-2014.18
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Tarea administrativa legal. o2 q -
Cédigo: AB7-19-2013-2014.1 Accion 12 313]13]|3 12 31213]|3 1 92% Jefe de Asuntos Juridicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Difundir y promocionar actividades de ensefianaza aprendizaje de las Jefe de Relaciones &
1 |difrentes Facultades. Publicacion 24 6 16|66 24 4 1767 24 100% Informacion
Codigo: A91-18-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Difundir y promocionar actividades de investigacion cientifica que se Jefe de Relaciones e
1 |realicen en las difrentes Facultades y la Direccion de Investigacion. Publicacion 24 61666 24 7176|686 26 108% Informacion
Cadigo: A91-18-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Difundir y promocionar actividades de extensién, proyeccion social y
1 |responsabilidad social en las difrentes Facultes y los grupos de interés. Publicacion 24 6|6 ([6]6 24 88 4] 4 24 100% Informacion
Cadigo: A91-18-2013-2014.3

Jefe de Relaciones e

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Organizacion de actividades de integracion universitaria. i o Jefe de Relaciones e
Codigo: A91-18-2013-2014.4 e SO 42 2] & 434 o| S5 Informacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

Difusion y promocion en los medios de comunicacion social las actividades Jefe de Relaciones e
2 |de la comunidad universitaria en general. Publicacion 144 |36 |36 |36 (36| 144 |[52 (5228 )|28| 160 111% Informacin

Caddigo: A91-18-2013-2014.5

Promocion de los servicios que brindan los centros de produccion y lineas Jefe de Relaciones
3 |de rentabilidad de la UNT. Accion 12 3111513 12 414 (212 12 100% Informacién

Cobdigo: A91-18-2013-2014.6

Fortalecer la imagen y la identidad universitaria. L o Jefe de Relaciones e
4 |cedigo: A91-18-2013-2014.7 Accion W 86123 1 274416/ 16 58 Informacion

Desarrollar acciones administrativas de calidad que satisfaga a los usuarios Jefe de Relaciones &
5 |y grupos de interés. Accion 6 211112 6 111110 3 50%

Cddigo: A91-18-2013-2014.8

Informacién
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Evaluar la programacién de horas lectivas de los docentes en relacion con
1 las destinadas a la atencion de estudiantes, investigacion, extension Accién 2 1 0|1 0 2 olololo 0 0% Jefe de Autoevaluacion y
universitaria, proyeccion social y su perfeccionamiento continuo. Acreditacion
Codigo: A172-03-2013-2014.1
Contratacion de especialista en conformacion y capacitacion de gabinetes Jefe de Autoevaluacion
2 |pedagdgicos, a nivel institucional y de Facultad. Profesional 2 110]11(0 2 ofofO0]O 0 0% Acreditacion y
Codigo: A172-03-2013-2014.2
Contrato de consultora especialista en disefio de un sistema de gestion de Base de Jefe de Autoevaluacion
3 |la informacion (ERP) articulada a los requerimientos de los estandares de Datos 5 111121 5 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Acreditacion y
calidad. Cédigo: A172-03-2013-2014.3
Evaluacion de la vinculacion del plan de estudios con los procesos de
4 ensengr)za - Iapre.ndllzaje, asi corrp conllos procesos de investigacion, Curricula 43 0 la2a!] 019 83 olololo 0 0% Jefe de Autqevglyamon y
extension universitaria y proyeccion social; en todas las carreras Acreditacion
profesionales de la UNT. Cddigo: A172-03-2013-2014.6
Implementacion de programa de supervision de las Practicas Pre Jefe de Autoevaluacion
5 [Profesionales previstas en el plan de estudios y elaboracion de Programa 2 1101710 2 0]J]0]0(|O 0 0% Acreditacion y
reglamentos. Codigo: A172-03-2013-2014.7
Implementacion del sistema de evaluacion del cumplimiento del desarrollo Jefe de Autoevaluacion
6 [silabico. Accion 2 of1f{1]0 2 ojo0ofof]o 0 0% Acreditacion y
Cobdigo: A172-03-2013-2014.8
Actualizacion y/o restructuracion curricular a nivel de carreras de la UNT, Jefe de Autoevaluacion
7 [segun lineamientos del modelo educativo UNT. Taller 6 30310 6 ofoflO0]O 0 0% Acreditacion y
Cadigo: A172-03-2013-2014.10
Implementacién y difusién del modelo educativo y lineamientos Jefe de Autoevaluacion
8 |curriculares. Sesién 10 [o]10]|o0o]of 10 [fofoflo|o]| o 0% oroiac y
Cédigo: A172-03-2013-2014.13




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

28

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Disefio e implementacion del sistema de evaluacion del aprendizaje en el Jefe de Autoevaluacion
9 |enfoque de formacién de competencias. Taller 6 31013]0 6 0]J]0]0¢|O 0 0% Acreditacion y
Codigo: A172-03-2013-2014.14
Disefio e implementacién del programa de movilidad docente y estudiantil. N 0 Jefe de Autoevaluacion y
10 |csdigo: A172-03-2013-2014.16 Autorizacion | 12} 011 6 131 3| 12 1010100 0 0% Acreditacion
Implementacion del programa de difusion de derechos de propiedad Jefe de Autoevaluacion
11 [intelectual segun INDECOPI a estudiantes y docentes de doce carreras Sesion 4 o121 4 ofoflo0o]oO 0 0% Acreditacion y
profesionales. Cédigo: A172-03-2013-2014.18
Contratacion de un especialista para el Redisefio del Proceso de Seleccion Jefe de Autoevaluacion
12 |de ingresantes a las carreras de Educacion. Accion 1 110[07]0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Acreditacion y
Codigo: A172-05-2013-2014.1
Disefio del proceso de formulacién y evaluacion del perfil del ingresante. 0 Jefe de Autoevaluacion y
1% |sdigo: A172-05-2013-2014.3 Taller S R I L R L IR I I e 0% Acreditacion
Consultoria en implementacion del sistema de gestion de tutoria integral. 0 Jefe de Autoevaluacion y
14 |Codigo: A172-06-2013-2014.1 Taller 2 ot yop 2 ooy o poy 0 2 Acreditacion
Implementacion del programa de capacitacion a docentes y administrativos Jefe de Autoevaluacion
15 [en tecnologias de la informacidn y comunicacion aplicadas al trabajo Taller 4 111111 4 0]0)41|0 4 100% Acreditacion y
universitario. Codigo: A172-07-2013-2014.1
Monitoreo al sistema de ensefianza aprendizaje en funcién a los
16 estandares del factor 2 del Modelo de Calidad para la acreditacion de Accién 14 olalsla 14 olololo 0 0% Jefe de Auto.evall'uauon y
carreras profesionales (CONEAU). Acreditacion
Codigo: A172-15-2013-2014.3
Servicio de evaluacién externa realizada por entidad o empresa evaluadora Jefe de Autoevaluacion
17 |autorizada y registrada por el CONEAU para la carrera de Enfermeria. Evaluacion 1 0)1110f0 1 010101 1 100% Acreditacion y
Codigo: A172-15-2013-2014.9
Servicio de evaluacion externa realizada por entidad o empresa evaluadora
18 auton;ada y registrada por el CONEAU para la carrera de Microbiologia y Evaluacién 1 ol11o0lo0 1 olololi 1 100% Jefe de Autqevglyamon y
Parasitologia. Acreditacion
Codigo: A172-15-2013-2014.10
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Cadigo: A172-16-2013-2014.2

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

Servicio de evaluacion externa realizada por entidad o empresa evaluadora Jefe de Autoevaluacion
19 |autorizada y registrada por el CONEAU para la carrera de Medicina. Evaluacion 1 01110f0 1 0]10]10(1 1 100% Acreditacion y

Codigo: A172-15-2013-2014.11

Servicio de evaluacion externa realizada por entidad o empresa evaluadora Jefe de Autoevaluacion
20 |autorizada y registrada por el CONEAU para la carrera de Educacion Evaluacion 1 01110f0 1 0]1]0]10(1 1 100% Acreditacion y

Primaria. Cédigo: A172-15-2013-2014.12

Formacién en autoevaluacion y planes de mejora, para miembros de los Jefe de Autoevaluacion
21 |comités internos de acreditacion de carreras. Curso 2 110]11(0 2 110[0(0 1 50% y

Acreditacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Implementar programa de seguimiento y monitoreo a los procesos de

las exigencias expuestas en los estandares de calidad de las respectivas
carreras. Codigo: A172-15-2013-2014.4

autoevaluacién e implementacion de mejoras en funcion a estandares de Base de 0 Jefe de Autoevaluacion y
! calidad del modelo CONEAU. Datos S 012 |1]2 S 0101010 0 2 Acreditacion
Cadigo: A172-15-2013-2014.2
Contratacion de empresa auditora para realizar labores de evaluacion y
9 auditoria a los procesos académicos y administrativos de 5 carreras; segin Auditoria 6 ol113]2 6 ololol 1 17% Jefe de Autoevaluacion y

Acreditacion

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Potencializacion de la investigacion formativa a nivel curricular.

Jefe de Autoevaluacion y

para el fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje.
Cobdigo: A172-03-2013-2014.11

0,
" |codigo: A172-03-2013-2014.9 b 6 3030 & pojojopop 0 ) Acreditacion
Desarrollo de un programa para el fomento y articulacién entre los
2 resultados de la investigacion y las publicaciones en revistas indizadas Programa 2 ol11ol14 2 olololo 0 0% Jefe de Autoevaluacion y

Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Contratacion del servicio de consultoria especializada para ejecucion del
3 Plap de Desarrollg de la Investigacion en la UNT 2014-2015, segin Taller 1 ol11o0lo0 1 olololo 0 0% Jefe de Autqevglluamony
estandares de calidad. Acreditacion
Cadigo: A172-15-2013-2014.8

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Capacitacién a docentes y personal administrativo en evaluacion del PEl e Persona Jefe de Autoevaluacion
1 |implementacion de mejoras. Capacitada 450 0 [150(150]150| 450 ojo0ofofjo 0 0% Acreditacion y
Codigo: A172-16-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Desarrollar e implementar un programa que contribuya a internalizar la

1 cultura organizacional centrado en el mejoramiento continuo de la calidad Programa 1 ol1lo0lo0 1 olololo 0 0% Jefe de Autoevaluacion y
en los estudiantes, docentes y administrativos de las carreras Acreditacion
profesionales. Codigo: A172-03-2013-2014.4
Implementacion del programa de Incremento del porcentaje de egresados

o [Por promocion, en 12 carreras profesionales, a partir del analisis de los Programa 3 1110l 3 olololo 0 0% Jefe de Autoevaluacion y
resultados de la evaluacion del egresado. Acreditacion
Codigo: A172-15-2013-2014.7
Desarrollo de curso de especializacion en Elaboracion de Planes

3 Estratégicos Prospectivos para la acreditacion de carreras profesionales Curso 2 11ol1lo 2 olololo 0 0% Jefe de Autoevaluacion y
universitarias. Acreditacion
Cddigo: A172-16-2013-2014.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE

LAS NORMAS NACIONALES

Implementacion del sistema de garantia interna de la calidad AUDIT Per0. 0 Jefe de Autoevaluacion y
" |Cadigo: A172-03-2013-2014.17 Taller Sty op ooy oqoqof 0 Y Acreditacion

Taller sobre redisefio de la estructura organica de la UNT, pasar a un Jefe de Autoevaluacion
2 |enfoque por procesos. Taller 2 110]11(0 2 ofofO0]O 0 0% Acreditacion y

Cédigo: A172-15-2013-2014.17

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Estudio de la disponibilidad de recursos en funcién al nimero de Jefe de Autoevaluacion
1 |ingresantes de cada carrera profesional. Estudio 2 of1([11]0 2 ofofoO0]O 0 0% Acreditacion y
Cddigo: A172-03-2013-2014.15

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Contratacion de empresa auditora externa para la evaluacién del proceso Jefe de Autoevaluacion y
1 |de admision de la UNT. Auditoria 2 o1 111|0 2 ofofo0]O 0 0% Acreditacion
Codigo: A172-05-2013-2014.2
Capacitacion de personas en autoevaluacion con fines de acreditacion de Jefe de Autoevaluacion y
2 |carreras. Curso 8 0[3([2]3 8 04410 8 100% Y
Acreditacion

Cadigo: A172-15-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,

Capacitacion al personal bibliotecario de toda la universidad en procesos
1 |de calidad y atencién al usuario. Curso 2 0
Codigo: A172-15-2013-2014.14

1110 2 JJojojoOofOf O 0%

Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacion

Adquisicion de insumos para dietas diarias de comensales y servicios
2 |especiales. Atencion 2610 [(200]780|780(850| 2610 || O [ O | O | O 0 0%

Cadigo: A172-15-2013-2014.15

Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacion

Adquisicion de equipos, vajilla y menaje para comedor universitario. . .
Codigo: A172-15-2013-2014.16 Eauipo | 55 1551 01 01055 RO 00000 0%

Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacion

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Disefiar, implementar y evaluar los programas de motivacion e incentivos
1 |para estudiantes, docentes y administrativos. Programa 2 01110
Cddigo: A172-03-2013-2014.5

11 2 (fojojJofo]| O 0%

Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacion

SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION

Programa de fortalecimiento de las competencias docentes en metodologia
1 |de la investigacion formativa y de fin de carrera. Taller 2 110]0
Cadigo: A172-03-2013-2014.12

11 2 (foJojJojoO] O 0%

Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacion
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
Mejoramiento, mantenimiento y equipamiento de Facultad de Enfermeria.

1 Prqtectores metgl!cos pqra .ventanas dg Biblioteca Facultad de Enfermeria. Atencién 1 11ololo 1 olololq 1 100% Jefe de Autqevglyamon y
Mejoras en servicios higiénicos, pasadizos y otros. Acreditacion
Codigo: A172-12-2013-2014.1
Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura de Microbiologia.

Mejoramiento laboratorios de Microbiologia (Oficio N° 841-13-FAC.CC.BB. Jefe de Autoevaluacion

2 |Exp. 133821). Atencion 1 110]10(0O0 1 010f[0]1 1 100% Acreditacion y
Mejoras en servicios higiénicos (Informe N° 006-13-OAA/UNT - Exp.

140869). Cadigo: A172-12-2013-2014.2
Mejoramiento y mantenimiento de infraestructura de pabellén de Jefe de Autoevaluacion

3 [Educacion Inicial: Aulas 104 - 105 y Servicios Higiénicos de pabellén nuevo|| Atencion 1 110[07]0 1 0]1]0]10(1 1 100% Acreditacion y
de Educacion. Codigo: A172-12-2013-2014.3
Mejoramiento, mantenimiento y equipamiento de la Facultad de Medicina:
pintado de ambientes, oficinas, laboratorios y cerco periférico (Oficio N° Jefe de Autoevaluacion

4 1988-13-UNT-FAC.MED7D - Exp. 133224). Atencion 1 110]0(0 1 ofof[o0]1 1 100% Acreditacion y
Adaquisicion de equipos y otros (Oficio N° 77-13-CIAA-FACMED/UNT -

Exp. 143534). Cédigo: A172-12-2013-2014.4
Mejoramiento de ambientes fisicos: renovacién, cambio y reparacion de
equipos, pintado de salones (Oficio N° 225-13-ESC.CONTYFIN. - Oficio N° . 0 Jefe de Autoevaluacion y

% |367-13-OAAJUNT - Exp. 133821). seicn toprpoepoop topofopopof o v Acreditacion
Codigo: A172-12-2013-2014.5
Contratacion de empresa especializada en la implementacién de aulas Jefe de Autoevaluacion

6 |modelo para carreras profesionales en proceso de acreditacion. Aula 6 61010(0 6 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Acreditacion y
Coédigo: A172-15-2013-2014.13
Inspeccidn técnica de seguridad en edificaciones de defensa civil en la Jefe de Autoevaluacion

7 |UNT (Oficina Regional de Defensa Civil - Subgerencia de Defensa Civil). Accion 1 ofof11]0 1 ofofoO0]O 0 0% Acreditacion y
Codigo: A172-15-2013-2014.18
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA GENERAL

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 n | m| v |TOTAL = Il v | TOTAL
MEDIDA | ANUAL [[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN
Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS GRUPOS DE
INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Recepcion, registro y tramite de documentos. . o Jefe de Unidad de Trémite
1 Codigo: A106-19-2013-2014.1 Expediente 3000 |[500 | 700|950 850 | 3000 |l 600 [ 550 | 980 | 528 | 2658 89% Documentario y Archivo
Fotocopiar, distribuir, notificar resoluciones y oficios, cartas, memorandos, Jefe de Unidad de Tramite
2 |tarjetas de invitacion y envi6 de correspondencia a nivel nacional e Documento | 5000 [[1200{1000]1500/1300( 5000 || 650 | 1000 | 1700|1299 | 4649 93% Documentario v Archivo
internacional. Cédigo: A106-19-2013-2014.2 y
Buscar y fotocopiar resoluciones y otros documentos solicitados. o Jefe de Unidad de Tramite
3 Codigo: A106-19-2013-2014.3 Documento 800 || 200 (200 200|200 800 141 | 188 | 45 | 54 428 54% Documentario y Archivo
Archivar expedientes y documentos. . o Jefe de Unidad de Tramite
4 Codigo: A106-19-2013-2014.4 Expediente 2000 |500 | 500 | 500 [ 500 [ 2000 || 905 | 449 | 550 | 305 | 2209 110% Documentario y Archivo
Elaborar reporte de procedimientos de acceso a la informacién publica del . -
5 |afio para la PCM. Informe 1 ol 1fo]o 1 0 0 0 0 0 0% Jeszci?nlé:Itier‘i?) deA'rl'(r;E:C:)te
Cobdigo: A106-19-2013-2014.5 y
Elaborar directivas de procedimientos administrativos y archivo. 0 Jefe de Unidad de Tramite
6 |Codigo: A106-19-2013-2014.8 Documento | 1 0 1 140 10 4 00400 0 ) Documentario y Archivo
Acopiar, evaluar y sistematizar los fondos documentales. . o Jefe de Unidad de Tramite
7 Codigo: A106-19-2013-2014.9 Expediente 2000 |500 | 500 | 500 [ 500 [ 2000 || 120 | 80 | 960 | 1040| 2200 110% Documentario y Archivo
Clasificar, signar, rotular y conservar el fondo documentario. . o Jefe de Unidad de Tramite
8 Codigo: A106-19-2013-2014.10 Expediente 1200 || 300 | 300 (300 [300| 1200 |f 125 | 75 [ 400 [ 510 [ 1110 93% Documentario y Archivo
Recepcionar y elaborar documentos (Constancias, Informes, y oficios). o '
9 Codigo: A106-19-2013-2014.12 Documento | 400 | 70 |130| 80 [120| 400 60 | 140 | 70 | 85 355 89% Profesor Secretario General
Recepcionar y registrar diplomas de grados académicos y titulos o '
10 orofesionales, Cédigo: A106-19-2013-2014.13 Documento | 6000 [1500(1500]1500/1500( 6000 || 1800 | 1900 | 1000 | 1500 [ 6200 103% Profesor Secretario General
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA GENERAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL| 1 | u | m | w [TOTALf | u [ m | v |TOTAL [l cympLimiento RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM|TRIM|TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL
11 gggzg”%'g;o:gz%?gzg ffjide datos de egresados de la ANR. Accion | 6000 [|1500{1500|1500{1500] 6000 |[1800 | 1900 [ 1000|1500 | 6200 103% Profesor Secretario General
Clasificar y archivar las copias de los grados académicos y titulos
12 [profesionales otorgados. Accion 6000 |{1500{1500(1500/1500/ 6000 |f1800 | 1900 | 1000 | 1500 | 6200 103% Profesor Secretario General
Cobdigo: A106-19-2013-2014.15
Recepcionar y revisar expedientes para ser vistos por los Organos de . s Jefe de Unidad de Organos
13 Gobiemo. Codigo: A106-19-2013-2014.16 Expediente 800 || 200 (200 200|200 | 800 100 | 240 | 290 | 200 830 104% de Gobiemno
Elaborar la agenda en coordinacién con el sefior Rector y el Profesor . .
14 |Secretario General. Accion 40 |l10ofn0|1w0|10]| 4 [10]10]|10]|6]| 36 90% Jefe dedi”gggigigrganos
Cobdigo: A106-19-2013-2014.17
Escanear y fotocopiar documentos para la agenda correspondiente. Jefe de Unidad de Organos
10000 | 14000 9
15 Codigo: A106-19-2013-2014.19 Documento | 38000 ([9500(9500/9500]/9500| 38000 6000 | 8000 [ 38000 100% de Gobiemno
Citar a los miembros de Organos de Gobierno a las sesiones
16 corrgspondlentgs de Consejo Unl'vefrsnarloly AsamblleaIUnlversnarla; via Documento | 1200 1300 | 300 [ 300 | 300 | 1200 || 304 | 304 | 330 | 226 | 1164 7% Jefe de Unldadlde Organos
telefonica, escrita y correo electrénico y brindar refrigerios durante las de Gobierno
sesiones. Cadigo: A106-19-2013-2014.20
Redactar actas, y acuerdos de las sesiones de los Organos de Gobierno. o Jefe de Unidad de Organos
17 Codigo: A106-19-2013-2014.24 Documento 40 10 | 10 | 10 [ 10 40 10 [ 10 [ 10 | 6 36 90% de Gabiemo
Archivar la documentacion emitida. . o Jefe de Unidad de Organos
18 Codigo: A106-19-2013-2014.25 Accion 600 150 | 150 [ 150 [ 150 [ 600 102 | 244 | 294 | 200 840 140% de Gobiermno
Recepcionar expedientes. . o Jefe de Oficina Administrativa
19 Codigo: A106-19-2013-2014.26 Accion 3800 (950|950 ]950 (950 ( 3800 || 817 | 954 | 1100] 999 | 3870 102% de Secretaria General
Elaborar Resoluciones y Oficios. o Jefe de Oficina Administrativa
20 Codigo: A106-19-2013-2014.27 Documento 4000 ([1000{1000{1000/1000{ 4000 | 767 | 1080 | 1400 | 1100 | 4347 109% de Secretaria General
Refrendar las fotocopias de resoluciones para distribucion. i o Jefe de Oficina Administrativa
21 Codigo: A106-19-2013-2014.28 Accion 38000 ([9500(9500/9500/9500| 38000 |/6120 | 9966 | 9424 | 8914 | 34424 91% de Secretaria General
g |Habilitarlos documentos para ser autenticados por el Profesor Secretario || » o j60 | 12000 {}3000|3000{3000|3000| 12000 /2800 | 4807 | 2000 | 2363 | 11970 100% Profesor Secretario General
General. Codigo: A106-19-2013-2014.29 ’
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: SECRETARIA GENERAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL| 1 | u | m | w [TOTALf | u [ m | v |TOTAL [l cympLimiento RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL
Elaborar oficios y otros documentos del Profesor Secretario General. o '
23 Cédigo: A106-19-2013-2014.30 Documento 120 [ 30 | 30 | 30 | 30 120 30 [ 20 | 40 | 30 120 100% Profesor Secretario General
Poner el sello de agua en los diplomas de grados académicos y titulos
24 |profesionales. Accion 8000 [2000]2000/2000(2000|{ 8000 ||1800 | 1947 | 1000 | 1706 | 6453 81% Profesor Secretario General
Codigo: A106-19-2013-2014.31
Orientacion al publico de los diferentes procedimientos administrativos. . s Jefe de Unidad de Tramite
25 | Codigo: A106-19-2013-2014.32 gesied 200 [ 50 | 50 1 50 | 50 | 200 ) 30} 70 | 60 | 40 | 200 L0 Documentario y Archivo
Recepcionar y autenticar los grados académicos y titulos profesionales
26 |originales. Accion 2000 |f500 | 500 | 500 [ 500 | 2000 || 500 | 648 | 400 | 600 | 2148 107% Profesor Secretario General
Codigo: A106-19-2013-2014.33
Recepcionar fotocopias de grados académicos, titulos profesionales,
27 |certificados y constancias para ser autenticadas por el Profesor Secretario Accion 12000 [3000{30003000(3000| 12000 [|2800 | 4807 | 2000 | 2363 | 11970 100% Profesor Secretario General
General. Codigo: A106-19-2013-2014.34

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Elaborar propuestas de mejora en los procedimientos administrativos.
Codigo: A106-19-2013-2014.7

Accion

0%

Jefe de Unidad de Tramite
Documentario y Archivo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Acciones de coordinacion para mejora e implementacion del modelo

1 |educactivo. Accidn 2 of1([11]0 2 2 (301 6 300% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.5

2 Egzir;g'nij?g_gr:_bzzzﬁg%iZra;nsferenmaydlfusmn del conocimiento. Accion 2 o1 111]0 2 314121|0 9 450% Vicerrector Académico
3 |Reuione do cooinactn paracondyvaral roceso o acreaotn. | geqign | 2 7| s | s |of @ |s|s|2f2f | s | Voredoracasemion
4 Egzir;ghij?g_grg_%?g%a@?? ocion de las carreras profesionales. Accion 1 01110f0 1 1120710 3 300% Vicerrector Académico
Acciones de coordinacién para programas de formacion docente. L 0 . -
5 Cédigo: A118-18-2013-2014.16 Accion 1 110]0(0 1 11110(0 2 200% Vicerrector Académico
Acciones de coordinacion para establecer relaciones entre la UNT y sus

6 [egresados. Accion 1 110]0(0 1 112111 5 500% Vicerrector Académico
Cobdigo: A118-18-2013-2014.19

7 |Acones e cordnacin pare egracio deprocesos académicos. | pceen | 1 ot fofof 4 fafal || o | oo | vieorostrAcademic
8 zzzggnf\jfg?gozrgunscz'g?‘lpgra efectivizar el SISTOC. Accién 2 o1 1o 2 {2211 s 300% Vicerrector Académico
o |Reuiones e ebelopora mefrraccesoalmereamio eandgeo. | pgaion |2 1|01 o] 2 f2|sfafr]| 7 | w0n | VooredorAcscerico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Reuniones de trabajo para promover cursos para desarrollo de
10 |capacidades de la comunidad. Accion 1 110[07]0 1 214111 8 800% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.13
Acciones de coordinacion para fortalecimiento en metodologia de la
11 [ensefianza. Accidn 1 110]0(0 1 221010 4 400% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.17
1o | cones e oo mactnpar pomocrpocasdedesconcentein. | pcian |4 {1 | 0l 1] & fafal || 5 | e | vieorostrAcdemic
Acciones de coordinacion para participacion de la UNT en iniciativas
13 |sociales y culturales. Accion 1 01110f0 1 2141122 10 1000% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.20
Acciones de coordinacidn para contribuir al logro de la mision. L . -
14 Cédigo: A118-18-2013-2014.3 Accidn 4 1111111 4 2 (311 7 175% Vicerrector Académico
Acciones de coordinacion para adecuacion de planes de estudios y
15 [contenidos curriculares. Accidn 2 of1([11]0 2 2 (411 8 400% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.7
16 gggs(‘)”fﬁgefsp%i;'g%ﬂ'irﬁ 'a UNT a redes de investigacion. Accion 2 (1o 1]of 2 [1]2]1]1] s 250% Vicerrector Académico
17 égg'%g‘?;‘ﬁﬁ%g‘g?;’_‘;gffqafesa"o”o de foros. Accion 1t [ 1]ofofo|l 1 f2]2]o0of0]| 4 400% Vicerrector Académico
1g |Reuiones de atclo bt copatocio docntey it accien | 1 | 1]ofofo| 1+ f1]2]o|o| s | am% | visrectorAcaemico
Acciones de coordinacion para promover los servicios educativos de la
19 |UNT. Accion 1 011]107]0 1 1121110 4 400% Vicerrector Académico
Cobdigo: A118-18-2013-2014.21
20 égg';gei\?jgﬂ%“;'g?g'%fﬁ actualizacion de as TICs. Accion 2 (1o 1]of 2 [1]2]1]1] s 250% Vicerrector Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ACADEMICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Acciones de coordinacion para mejorar la disponibilidad de material
21 |bibliografico. Accion 2 1101710 2 112111 5 250% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.8
Acciones de coordinacion para promover la participacion de la UNT en los
22 |gobierno local y regional. Accion 2 11110710 2 213111 7 350% Vicerrector Académico
Codigo: A118-18-2013-2014.15
Acciones de coordinacion para Précticas Pre Profesionales. . 9 . -
23 Cédigo: A118-18-2013-2014.22 Accidn 1 110]0(0 1 ofof1]1 2 200% Vicerrector Académico




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

40

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE EVALUACION ACADEMICA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Establecer un sistema de Planeamiento y Evaluacion Curricular.

Jefe de Evaluacion

.z 0,

" |codigo: A95-03-2013-2014.1 Accion (O N I N B L L B B I 5 Académica
Establecer un Sistema de Evaluacién del Aprendizaje. . s Jefe de Evaluacion

2 |codigo: A95-03-2013-2014.2 gesied nA L L N N R A L B I B ke Académica
Publicar boletines informativos para la comunidad universitaria. ey} 0 Jefe de Evaluacion

3 |Codigo: A95-03-2013-2014.3 Publicacion |4 | 1|1 1 f 1 4 00112 20 Académica
Administrar un Sistema de Informacion de Silabos Virtuales en la Jefe de Evaluacion

4 |Universidad Nacional de Truiillo. Accion 2 110110 2 110110 2 100%

Cddigo: A95-03-2013-2014.4

Académica
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE INTERCAMBIO ACADEMICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Actualizar los Documentos de Gestion como: Organigrama Estructural,
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y Manual de Organizacion Documento 1 11ololo 1 olololo 0 0% Jefe de In?erf:amblo
y Funciones - MOF. Académico

Cddigo: A88-03-2013-2014.1

Gestionar el equipamiento con la tecnologia de la OIA, con la finalidad de
implementar una base de datos que permita via web, mantener informada
2 |ala comunidad universitaria de los convenios vigentes, asi como, las becas||  Unidad 2 o111 1|0 2 0]l]2)0(|0 2 100%
ofrecidas por las distintas entidades.
Cddigo: A88-03-2013-2014.2

Jefe de Intercambio
Académico

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Gestionar el apoyo econdmico para los alumnos y docentes del programa
1 |de movilidad académica. Expediente 6 3101310 6 0]J]0)0¢|0O 0 0%
Cddigo: A88-03-2013-2014.3

Jefe de Intercambio
Académico

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Promocion y difusién de convenios de intercambio académico aprobados y
en ejecucion para capacitacion de docentes y alumnos en otras Convenio 6 slalol2 6 11110l 2 339 Jefe de Intercambio
universidades e instituciones a nivel nacional. ’ Académico

Cddigo: A88-03-2013-2014.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE INTERCAMBIO ACADEMICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Suscripcidn de convenios en funcion de las especialidades de cada
2 Facg!taq pqra gpoyarel fona|§0|m|ento del desarro!loltecnologlcoyde Convenio 20 slsl6 |4 20 11210l 3 15% Jefe de In?ergamblo
gestion institucional con las diferentes empresas publicas y privadas. Académico
Cadigo: A88-03-2013-2014.5
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE REGISTRO TECNICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Supervision de matricula y otros afines.

- o . .
Cédigo: A90-03-2013-2014.1 Accion 12 3131313 12 313133 12 100% Jefe de Registro Técnico

Tramitacion de carné universitario, cuyo egreso se consolida por la
2 |administracion central. Atencién 12 313 ([3]3 12 21213]3 10 83% Jefe de Registro Técnico
Cadigo: A90-03-2013-2014.2

Emision, formalizacién y regularizacion de actas promocionales.

- 0 . .

3 Cédigo: A90-03-2013-2014.3 Accidn 12 313 ([3]3 12 3[3([3]3 12 100% Jefe de Registro Técnico
Verificar y refrendar los certificados de estudios oficiales. . 9 : -

4 Cédigo: AY0-03-2013-2014.4 Accidn 12 313 ([3]3 12 3[3[[3]3 12 100% Jefe de Registro Técnico

5 |"rocesamiento para tramite de graduacion y fitulacion. Accion 12 |[3|3|3]|3| 122 [[3]3]|3|3] 12 100% Jefe de Registro Técnico

Cadigo: A90-03-2013-2014.5

Administracién y mantenimiento del Sistema de Gestion Académica, red
6 [interna y otros afines. Accion 12 313313 12 3[3[3]3 12 100% Jefe de Registro Técnico
Cobdigo: A90-03-2013-2014.6

Reporte de orden de mérito e informacion estadistica.

” o . .
Cédigo: AY0-03-2013-2014.7 Accion 12 313313 12 3[3[3]3 12 100% Jefe de Registro Técnico

Elaboracion de informes y comunicaciones oficiales.

v o . o
Codigo: AY0-03-2013-2014.8 Accion 12 33 ([3]3 12 33 [[3]3 12 100% Jefe de Registro Técnico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE ADMISION

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Realizar la planificacién de los Procesos de Admision 2014 - I1'y 2015.

. 0 -
1 Cédigo: ABB-03-2013-2014.1 Acciones 1 of1f[0]0O 1 0j]0)11|0 1 100% Jefe de Admision
Actualizacion de Reglamentos de Admision. s -
2 Cédigo: AB6-03-2013-2014.2 Documento 2 0f2(0]0 2 Of1]10]0 1 50% Jefe de Admision
Realizar la difusion masiva de los procesos de admision a través de los
3 |medios de comunicacion y otros. Acciones 500 0 [150(150|200| 500 0 [150[150]200| 500 100% Jefe de Admision
Codigo: A86-03-2013-2014.3
Ejecucion de los Proceso de Admision 2014 - 1l y 2015 - |. . o -
4 Cédigo: AB6-05-2013-2014.1 Acciones 10 312132 10 32132 10 100% Jefe de Admision
5 Actualizar y validacion de items para el Banco de Preguntas. Acciones 1 ol1lolo 1 olololo 0 0% Jefe de Admisin

Cddigo: A86-05-2013-2014.2




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

45

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE BIBLIOTECAS

ID

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTALY[ t | u | m [ w |TOTAL| 1 [ w | m | v [ TOTAL
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Atencion al usuario con servicios bibligraficos (libros) y servicios de

internet, wife y braille.

Cddigo: A92-14-2013-2014.1

Atencion

30000

6500|9000

7500

7000

30000

1435

5328

3716

2960

13439

45%

Jefe de Bibliotecas

Procesamiento técnico automatizado con el Sistema Microisis y Sistema de

Clasificacion Dewey.

Cddigo: A92-14-2013-2014.2

Accion

1200

300 [ 300

300

300

1200

264

332

93

176

865

2%

Jefe de Bibliotecas

Elaboracion de Carné de Biblioteca.
Caodigo: A92-14-2013-2014.3

Accion

8000

0 3000

3000

2000

8000

79

2302

2041

3210

7632

95%

Jefe de Bibliotecas

Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios: encuestas, anfora de

sugerencia, etc.

Cddigo: A92-14-2013-2014.4

Accion

100%

Jefe de Bibliotecas

Servicio de atencion de material Seriado en Hemeroteca: revistas, diarios,

tesis y suscripciones, etc. Atencion

Cadigo: A92-14-2013-2014.5

12000

25003200

3000

3300

12000

2231

2677

2282

2445

9635

80%

Jefe de Bibliotecas
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Coordinacion con las diferentes entidades del Estado para la ejecucion
presupuestal de la UNT.
Cadigo: A119-18-2013-2014.1

Accion

75%

Vicerrector Administrativo

Coordinacién, apoyo y supervision con las unidades organicas que
dependen jerarquicamente de este Vicerrectorado.
Codigo: A119-18-2013-2014.2

Accion

12

12

1

92%

Vicerrector Administrativo

Gestion administrativa de la documentacion.
Codigo: A119-18-2013-2014.3

Documento

4250

1000

1000

1050

1200

4250

1200

1415

900

735

4250

100%

Vicerrector Administrativo

Gestion administrativa de acciones de participacion y coordinacion en la
UNT y ofras instituciones.
Cadigo: A119-18-2013-2014.4

Accion

920

220

240

220

240

920

160

154

220

150

684

74%

Vicerrector Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Gestion administrativa de Bienes y Servicios.
Cadigo: A82-19-2013-2014.1

Atencion

12

12

12

100%

Director de Abastecimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Compras 2014.
Cadigo: A216-19-2013-2014.1

Accion

100%

Jefe de Almacén General
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE TESORERIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

Cadigo: A85-19-2013-2014.8

INTEGRANTES

1 ggﬁ.gyoejf\‘;%c'1°§§§1§a§§f4 1 Accion | 25200 [|s300{6300]6300{6300| 25200 [[58108103|8540|0650| 32103 127% Director de Tesoreria
2 8;%2992?1;\6’8”;%_?83;?&izcaja Chica. Accion 480 [|120[ 120|120 120| 480 | 56 | 64 | 71 |157| 348 73% Director de Tesoreria
3 (E:’:(;‘;‘(’)'Of\gg;r;g;%igszyoi';qg“ de Caja Accion | 504 |[126 126 [126 [126| 504 [l68 [ 68 |85 |81 | 302 60% Director de Tesoreria
4 ggzgtai‘é‘;efgbggﬁgrf& " Accion | 302 75|76 |75 | 76| 302 [69 |61 |6 |67 | 263 87% Director de Tesoreria
5 ggzlt'g‘z)” i‘;%”%ega”sagojﬂ'vo Documento | 2100 [|525 | 525 | 525 | 525 | 2100 {|465 | 388 | 324 [ 367 | 1564 74% Director de Tesoreria
6 gzz:;:cggﬂg?ggé?zigmgsms' Accion 43 12 (12|12 ] 12 48 110 [ 11] 12 44 92% Director de Tesoreria
7 gZg’ig;‘?Tsngisg‘_’gorfgfgg;?femﬁcadmesVCO”Sta”Cias' Documento | 2004 [|501 |501 | 501|501 | 2004 {504 | 640 [ 186 [ 374 | 1704 85% Director de Tesoreria
8 Rendicion de vidticos, Accion 876 [|219(219]219|219| 876 ||/ 108)231|265(281| 885 101% Director de Tesoreria
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: DIRECCION DE CONTABILIDAD

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Sistematizar e integrar la informacion de la ejecucion presupuestaria a nivel Jefe de Unidad de Afectacion
1 |programatico a través del Sistema SIAF-SP. Registro 7300 |[1650]1880]1915(1855| 7300 ||2000(1530{1915]/1855| 7300 100% Presupuestal
Codigo: A83-19-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Suministrar informacion a las unidades operativas por las diferentes Jefe de Unidad de Afectacién
1 |fuentes de financiamiento, sobre la ejecucion presupuestaria. Registro 86 21122 (21|22 86 2023|2122 86 100% Presupuestal
Cadigo: A83-19-2013-2014.2 P

Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios de la UNT. 0 . .
Cédigo: AB3-19-2013-2014.3 Informe 4 111111 4 111111 4 100% Director de Contabilidad

Registro, control, inventario y concicliacion de saldos de Bienes

3 |Patrimoniales de la UNT. Informe 1 Jololol1] 1 foflofo]o]| o 0% LD de;’ar:'r‘i’;g:i; Clid
Codigo: A83-19-2013-2014.4
Registro, control, liquidacion, transferencia y control de los Proyectos de Jefe de Unidad de Control

4 |Inversion de la UNT. Informe 12 3131313 12 3131211 9 75% Patrimonial
Codigo: A83-19-2013-2014.5
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UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL mo{ m [ v [TOTALf | w [ m | v [ TOTAL RESPONSABLE
| TRIM CUMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM| TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Brindar servicios de impresiones a todas las unidades académicas,
1 |administrativas y centros de produccion. Impresiones | 35000 || 7500 | 7500 | ### | #4# | 35000 [|9000(6000(9000(4000| 28000 80%
Cadigo: A76-19-2013-2014.1

Jefe de Impresiones y
Publicaciones

Brindar servicios de toma de fotografias tamafio carné y pasaporte a la
2 |comunidad universitaria. Fotografias | 6610 |[2200( 1500 1800 1110| 6610 ([2490| 838 | 1300|1000 5628 85%
Cddigo: A76-19-2013-2014.2

Jefe de Impresiones y
Publicaciones
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UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Labores de secretariado y trabajo administrativo. Accién 3600 1190019001 9001900! 3600 900900 |9001900] 3600 100% Jefelr?;rsnlqsétt?gase

Cadigo: A93-19-2013-2014.1

Copia de seguridad. Accién a8 [|12]12] 1212 48 [12|12]12|12]| 48 100% LIDEE SEENEDC
Informatica

2 Cobdigo: A93-19-2013-2014.3
Procesar los Examenes de Admision UNT, CEPUNT y Residentado Jefe de Sistemas e
3 [Médico. Accion 12 313 ([3]3 12 3[3([3]3 12 100% Informética
Cobdigo: A93-19-2013-2014.4
4 Mantenimiento de equipos elétricos. Accién 5 3120l o0 5 1111olo 9 40% Jefe de Sls'tgmase
Informética

Cddigo: A93-19-2013-2014.5
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UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Jefe de Bienestar

Gestion administrativa - Jefatura. - 0
" |codigo: A94-34-2013-2014.1 Accion |12 313133 M2 s 22 10 83% Universitario

Programacion de incorporacién del ingresante a la vida universitaria. o Jefe de Bienestar
2 Codigo: A94-34-2013-2014.2 Alumno 3000 ||750(750 (750|750 3000 (f1500{1379] 0 | O | 2879 96% Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

1 gigfgg”f\gi‘ad;é1";9;‘(’)313”? Alumno | 3000 [[750{750[750(750| 3000 [[1120[1100[ 659 | o | 2879 96% wors e Blenestr
2 [t et e e R R
s ottt T Y Y Y N Y Y B e e
[ttt e i [ [o ool mo|efofo] w | e | ssmmmen
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

Atencién permanente en el Servicio Médico. 0 s Jefe de Bienestar
5 | Codigo: A94-34-2013-2014.7 Accion 23333 12 312313 M R2t Universitario

Camparfias de la Oficina de Bienestar Universitario. o2 0 Jefe de Bienestar
6 |codigo: A94-34-2013-2014.8 Accion 2 131333 12 321313 1 S Universitario

Atencion permanente con Servicio Psicologico para la comunidad Jefe de Bienestar
7 |universitaria. Accidn 12 3131313 12 312(13]3 1" 92% Universitario

Cadigo: A94-34-2013-2014.10
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UNIDAD OPERATIVA: COMEDOR UNIVERSITARIO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Atencion alimentaria a estudiantes y trabajadores de la UNT.
Codigo: A16-04-2013-2014.1

Racion 20140 ||297016230{5620(5320| 20140 ||2970{6230(5200(4950| 19350 96% Admiministrador

Actividades administrativas de apoyo a la atencién alimentaria de
2 |comensales. Documento 720 ||180 (180|180 |180| 720 || 180180170 (170 | 700 97% Admiministrador

Cddigo: A16-04-2013-2014.2

Atencion alimentaria por Servicios Especiales. L 0 I
Cédigo: A15-34-2013-2014.1 Accion 2229 |[572 572|530 (555 | 2229 | 572 572(510]525| 2179 98% Admiministrador
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UNIDAD OPERATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Revision del MAPRO.

100%

Jefe de la Editorial

Cadigo: A171-03-2013-2014.7

" |codigo: A171-03-2013-2014.2 Accion ! Universitaria
Coordinacién con Jefe de la Editorial Universitarias y Presidentes de Jefe de la Editorial
2 |Comités de Publicacion. Accion 2 11001 2 0]1]1]10¢(0 1 50% Universitaria
Cadigo: A171-03-2013-2014.3
Actividades administrativas y archivo documentario. Accién 12 3333 12 slal2l3 9 75% Jefe d.e la I.Ed|For|aI
Universitaria

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jefe de la Editorial

Cddigo: A171-03-2013-2014.5

Produccion de publicaciones a traves de offset. L 0
" |codigo: A171-03-2013-2014.1 Publicacion | 15 | 2. 41 4 | 5| 15 314413 14 A Universitaria
Servicios a traves de la duplicadora. Publicacién 5 1 1121 5 ol216]0 8 160% Jefe d.e la I.Edqorlal
Universitaria
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UNIDAD OPERATIVA: EDITORIAL UNIVERSITARIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Promocion de publicaciones. o2 0 Jefe de la Editorial
Codigo: A171-03-2013-2014.6 Accion S 3 4s] B o237 i Universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Desarrollar talleres, cursos y otros. A Jefe de la Editorial
Cédigo: A171-03-2013-2014.4 e a I N N B R A B B B B Ui Universitaria
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EVALUACION ANUAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Jueves Culturales. Evento 0 .

" |codigo: A161-39-2013-2014.1 Cultural 2015166 4 20 )5]1616)4) 2 LS Director
Festiarte de la UNT - [Il Edicion. Evento 0 .

2 |cedigo: A161-39-2013-2014.2 Cultural L O R I S A L B B L L0 Ry
Aniversario de grupos artisticos. Evento o .

3 | Codigo: A161-30-2013-2014.3 Cultural O R A U N AL N B B B LS Director

4 Seminarios, cursos y conferencias multiculturales. Evento 5 " I P 5 olola2l 3 60% Director
Cddigo: A161-39-2013-2014.4 Cultural ’
Convocatoria nuevos integrantes de grupos artisticos. . o .

5 Codigo: A161-39-2013-2014.5 Usuario 2 110110 2 11010 2 100% Director
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“GESTION ACADEMICA”
INDICE
FACULTADES Y ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES

Pag. Pag.
1 Facultad de Ciencias Agropecuarias 60 - 70 32 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 144 - 146
2 Escuela de Ingenieria Agricola 71-73 33 Escuela de Derecho 147 - 150
3 Escuela de Ingenieria Agroindustrial 74-76 34 Escuela de Ciencias Politicas y Gobernabilidad 151 - 154
4 Escuela de Agronomia 77-80 35 Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion 155
5 Escuela de Zootecnia 81-84 36 Escuela de Ciencias de la Comunicacion 156 - 157
6 Facultad de Ciencias Bioldgicas 85-87 37 Escuela de Educacion Inicial 158 - 161
7 Escuela de Ciencias Biologicas 88 -91 38 Escuela de Educacién Primaria 162 - 164
8 Escuela de Microbiologia y Parasitologia 92-95 39 Escuela de Educacion Secundaria 165 - 167
9 Escuela de Pesqueria 96 - 97 40 Escuela de Educ. Secundaria - Ciencias Matematicas 168 - 169
10 Museo de Zoologia 98 - 99 41 Escuela de Educ. Secundaria - Ciencias Naturales 170-171
11 Facultad de Ciencias Econ6micas 100-101 42 Escuela de Educ. Secundaria - Filosofia, Psicologia CC.SS. 172-173
12 Escuela de Administracion 102-103 43 Escuela de Educ. Secundaria - Historia y Geografia 174 - 175
13 Escuela de Contabilidad y Finanzas 104-106 44 Escuela de Educ. Secundaria - Idiomas Extranjeros 176
14 Escuela de Economia 107 45 Escuela de Educ. Secundaria - Lengua y Literatura 177-178
15 Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 108-110 46 Facultad de Enfermeria 179 - 181
16 Escuela de Fisica 111-114 47 Escuela de Enfermeria 182 - 184
17 Escuela de Estadistica 115 48 Facultad de Farmaciay Bioquimica 185
18 Escuela de Informéatica 116 -119 49 Escuela de Farmacia y Bioquimica 186
19 Escuela de Mateméticas 120-121 50 Facultad de Ingenieria 187 - 189
20 Facultad de Medicina 122-123 51 Escuela de Ingenieria de Materiales 190 - 191
21 Escuela de Medicina 124-126 52 Escuela de Ingenieria Minas 192
22 Escuela de Estomatologia 127 53 Escuela de Ingenieria de Sistemas 193 -194
23 Facultad de Ciencias Sociales 128 54 Escuela de Ingenieria Industrial 195 - 197
24 Escuela de Antropologia 129-130 55 Escuela de Ingenieria Mecéanica 198 - 199
25 Escuela de Arqueologia 131 56 Escuela de Ingenieria Mecatrénica 200
26 Escuela de Historia 132-134 57 Escuela de Ingenieria Metallrgica 201 - 202
27 Escuela de Trabajo Social 135-138 58 Escuela de Ingenieria Civil 203
28 Escuela de Turismo 139-140 59 Facultad de Ingenieria Quimica 204 - 207
29 Complejo Arqueolégico Huacas de Moche 141 60 Escuela de Ingenieria Ambiental 208 - 210
30 Mural Artistico 142 61 Escuela de Ingenieria Quimica 211-213
31 Museo de Arqueologia, Antropologia e Historia 143 62 Escuela de Postgrado 214 - 217
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Coordinar con las Escuelas y la Alta Direccion un Sistema de Ensefianza -
Aprendizaje a través de la Elaboracién de Silabos por Competencias.
Caddigo: A63-02-2013-2014.1

Documento

10

10

1"

110%

Decano

Coordinar con las Escuelas y la Gerencia de Relaciones Internacionales e
Intercambio Académico un Sistema que permita una Movilidad Estudiantil
Nacional e Internacional socialmente responsable.

Codigo: A63-02-2013-2014.2

Documento

100%

Decano

Coordinar con la Alta Direccion que establezca un Sistema Virtual que
permita reemplazar la carpeta docente, para que los docentes ingresen en
tiempo real la asistencia de los alumnos, evaluaciones parciales, finales y
de aplazados. - Codigo: A63-03-2013-2014.1

Accion

100%

Decano

Coordinar con la Alta Direccion el cumplimiento de los Procesos de
Ensefianza - Aprendizaje a través de un Sistema de Control de Asistencia
de los docentes en forma Digital.

Cddigo: A63-03-2013-2014.2

Accion

100%

Decano

Coordinar con los Departamentos Académicos la formalizacién de un
sistema para el entrenamiento y seleccion de estudiantes egresados que
permitan la atencion de los Laboratorios de Practicas de Ensefianza -
Aprendizaje; asimismo la seleccion de estudiantes.

Cobdigo: A63-03-2013-2014.3

Accion

100%

Decano

Coordinar con el Comité de Tutoria de la Facultad un Reglamento para el
establecimiento de un sistema de orientacion y apoyo a los estudiantes a
través de actividades presenciales y/o virtuales.

Cadigo: A63-06-2013-2014.1

Documento

100%

Decano

Coordinar con los Departamentos Académicos el establecimiento de un
sistema de seleccidn, seguimiento y evaluacion docente que garantice un
eficiente proceso de ensefianza aprendizaje.

Cddigo: A63-08-2013-2014.1

Accion

100%

Decano
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

Coordinar con los Departamentos Académicos el establecimiento de un
8 |sistema de seguimiento de la seleccién y evaluacion docente. Accion 2 o111 1|0 2 o101 |1 2 100% Decano
Cadigo: A63-08-2013-2014.2

Coordinar con la Escuelas el equipamiento basico de las aulas que
9 |aseguren un correcto poceso de ensefianza -aprendizaje. Accion 4 0[4([0]0O 4 0f4]10]0 4 100% Decano
Codigo: A63-12-2013-2014.1

Coordinar con los Departamentos Académicos la dotacién de equipos e
insumos de Laboratorios que aseguren un adecuado proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Cddigo: A63-13-2013-2014.1

10 Accion 2 021010 2 0f2]101]0 2 100% Decano

Implementacion del servicio a fin de brindar la informacién oportuna a los
11 |docentes y estudiantes de literatura actualizada. Accion 1 of1([0]0O 1 ofofoO0]1 1 100% Jefe de Biblioteca
Cadigo: A63-14-2013-2014.1

Mejoramiento del sistema de informacion de la Biblioteca e Implementacion
12 |para Biblioteca Virtual. Accion 1 01110710 1 0]0]0]1 1 100% Jefe de Biblioteca
Cddigo: A63-14-2013-2014.2

Coordinar con las Escuelas el establecimiento de un sistema que permita
proporcionar informacién oportuna a los docentes de literatura actualizada,
13 |que ofrece LIBUN u otra editora acreditada; para realizar las adquisiciones Accion 4 0)1410(0 4 0]4)0(0 4 100% Decano
respectivas.

Cddigo: A63-14-2013-2014.6

Coordinar con las Escuelas el establecimiento de un sistema de
informacion de acceso a los estudiantes y docentes, a bibliotecas virtuales
y revistas especializadas.

Caddigo: A63-14-2013-2014.7

14 Accion 4 041010 4 041010 4 100% Decano

Establecer con las Escuelas un sistema que permita la evaluacion y
15 |acreditacion de las carreras profesionales. Accion 8 04410 8 0410 4 8 100% Decano
Caddigo: A63-15-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD
MEDIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

TOTAL
ANUAL

SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENT

I
TRIM

Il
TRIM

|
TRIM

v
TRIM

TOTAL
ANUAL

|
TRIM

Il
TRIM

1l
TRIM

O CONTINUO

v | TOTAL
TRIM| ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Coordinar con las Escuelas y la Alta Direccion un sistema de seguimiento
del cumplimiento de los silabos.
Codigo: A63-02-2013-2014.3

Accion

10

10

100%

Decano

Coordinar con las Escuelas y la gerencia de Relaciones Internacionales e
Intercambio Académico un sistema de seguimiento de la Movilidad
estudiantil Nacional e Internacional.

Cobdigo: A63-02-2013-2014.4

Accion

80%

Decano

Coordinar con la Alta Direccion el establecimiento de un sistema de
seguimiento virtual, en reemplazo de la carpeta docente, que permita
verificar el ingreso en tiempo real de la asistencia de los alumnos,
evaluaciones parciales, finales y de aplazados.

Cobdigo: A63-03-2013-2014.4

Accion

100%

Decano

Realizar el seguimiento en coordinacién con los Departamentos
Académicos y Direcciones de Escuelas para el cumplimiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje a través de un control de asistencia de
los docentes en forma digital. Codigo: A63-03-2013-2014.5

Accion

12

12

100%

Decano

Coordinar con los Departamentos Académicos un sistema de seguimiento
del entrenamiento, seleccion de estudiantes y evaluacion de las actividades
de los egresados en los laboratorios de préacticas de ensefianza
aprendizaje; asimismo para la evaluacion.

Cadigo: A63-03-2013-2014.6

Accion

100%

Decano

Coordinar con los Departamentos Académicos un sistema de seguimiento
de la seleccion y evaluacion docente.
Cddigo: A63-08-2013-2014.3

Accion

100%

Decano

Implementar un sistema de seguimiento del correcto funcionamiento de los
servicios higiénicos, mantenimiento general, accesos al edificio de la
Facultad y del recojo de los residuos.

Cadigo: A63-12-2013-2014.2

Accion

100%

Decano
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META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

Implementar un sistema de seguimiento, en coordinacion con las Escuelas,
del equipamiento basico de las aulas que aseguren un correcto proceso de
ensefianza aprendizaje.

Codigo: A63-12-2013-2014.3

Accion 4 010|410 4 01001 4 4 100% Decano

Implementar un sistema de seguimiento en coordinacién con los
Departam.entos Académicos, de la dotacion de equipos e |Psumos de Accién 2 olol2]o 2 olola2lo 2 100% Decano
Laboratorios que aseguren un adecuado proceso de ensefianza -
aprendizaje. Codigo: A63-13-2013-2014.2

Coordinar con las Escuelas el establecimiento de un sistema de
seguimiento qu permita proporcionar informacién oportuna a los
10 |estudiantes y docentes de literatura actualizada, que ofrece LIBUM u otra Accion 4 0)1]04]0 4 0]J]0)41|0 4 100% Decano
editora acreditada; para realizar las adquisicione.
Codigo: A63-14-2013-2014.3

Establecer con las Escuela un sistema de seguimiento de la evaluacion y
11 |acreditacion de las carreras profesionales. Accion 8 0)104]4 8 010414 8 100% Decano
Codigo: A63-15-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementar con los recursos necesarios e Impresion de Separatas de la
Revista Scientia Agropecuarias, cuya responsabilidad estara a cargo del
Director de la Revista Scientia Agropecuarias.

Cddigo: A63-03-2013-2014.8

Accion 2 01 1 0 2 0 1 110 2 100% Decano

Establecer con el Instituto Regional de Investigacion Agraria (IRIA) la
Implementacion y Gestién de un Sistema de Investigacion para el

2 |entrenamiento y seleccion de estudiantes egresados que permitan la Accion 2 o111 1f0 2 01 1]10(1 2 100% Decano
atencién de los Laboratorios de Investigacion.
Cddigo: A63-03-2013-2014.23

Implementar y gestionar un sistema, en coordinacion con las Escuelas, de
3 |fomento a la investigacién formativa desde las experiencias de ensefianza Accion 8 04410 8 04104 8 100% Decano
aprendizaje. Codigo: A63-09-2013-2014.1
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META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Implementar y gestionar un sistema en coordinacién con las Escuelas que
4 permita que las investigaciones realizadas por los estudiantes y egresados Accién 8 slolalo 8 slolalo 8 100% Decano

sean publicados en una Revista Virtual.
Codigo: A63-09-2013-2014.2

Coordinar con el IRIA para implementar y gestionar un sistema que permita
que los docentes y egresados investiguen las Lineas de Investigacion

5 [oficialmente determinadas, registren las investigaciones en el CONCYTEC Accion 2 of1([11]0 2 oOf1([0]1 2 100% Decano
y procuren publicar en Revistas Indexadas.
Cddigo: A63-15-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Coordinar con las Escuelas y Departamentos Académicos la
implementacion y gestion de un sistema de extension, proyeccién y
1 [responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en Accion 12 0)]610(6 12 0]6|0(|6 12 100% Decano
beneficio de la comunidad local y regional a través d.
Cobdigo: A63-03-2013-2014.9

Coordinar con las Escuelas para implementar y gestionar un sistema que
permita que los docentes, estudiantes y egresados divulguen las
actividades de extension y proyeccion social a través de publicaciones
fisicas y/o virtuales. Cddigo: A63-15-2013-2014.4

Accion 8 01410714 8 01410 4 8 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Coordinar con las Escuelas, Departamentos Académicos y grupos de
interés para la formulacién, actualizacion y difusion de los planes
estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad y de resultados.
Codigo: A63-03-2013-2014.10

Evento 2 0 1 1 0 2 0 1 0 1 2 100% Decano
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META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

Coordinar con las Escuelas, Departamentos Académicos y grupos de
|ntere§ para la formulacion, actualizacion y evaluacion de los planes Accién 3 ol 111 3 SERERE 3 100% Decano
operativos y presupuestos con enfoque de resultados.
Cddigo: A63-03-2013-2014.11

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Lograr con la participacion de estudiantes y docentes el redisefio de la
estructura organica y funcional de la Facultad, para la implementacion y Accién 1 ol11lolo 1 ol11olo 1 100% Decano
puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional.
Cadigo: A63-03-2013-2014.12

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Desarrollar el proyecto de Desarrollo Institucional en concordancia con las
1 |actividades académicas y administrativas de la Universidad. Accion 2 110110 2 11010 2 100% Decano
Cddigo: A63-03-2013-2014.13

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Gesionar los recursos econémicos y financieros para implementar los
proyectos de desarrollo de la Facultad coherentes con los de la
Universidad.

Cadigo: A63-03-2013-2014.14

Accion 1 0of1]101]0 1 0fo0]111]0 1 100% Decano
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META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA

SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Coordinar con las Direcciones de Escuela para la realizacion del estudio de
la demanda de la carrera profesional que permita realizar una oferta
educativa pertinente.

Codigo: A63-03-2013-2014.15

Accion 8

100%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Procurar que la Asistencia Social, Médica y Psicolégica, responda con la
1 |atencién oportuna ante la solicitud de los profesores consejeros.
Cddigo: A63-03-2013-2014.16

Accion 2

100%

Decano

Procurar que en coordinacion con las Escuelas y el Comité de Consejeria y
Tutoria se elabore un Reglamento que permita el cumplimiento de los
docentes de la actividad de consejeria y tutoria de los estudiantes.

Cddigo: A63-03-2013-2014.17

Accion 1

100%

Decano

Coordinar la capacitacién del personal del comedor, kioskos y cafetines en
3 |aspectos de salubridad.
Cddigo: A63-03-2013-2014.18

Accion 2

100%

Decano

Fomentar con los Directores de Escuela la realizacion de eventos
4 |deportivos y recreativos.
Cadigo: A63-03-2013-2014.19

Evento 1

100%

Decano

Coordinar con la alta direccién la mejora de los servicios higiénicos,
5 |mantenimiento general, acceso al edificio de la Facultad y del recojo de los
residuos. Cédigo: A63-12-2013-2014.4

Accion 2

100%

Decano
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META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Gestionar la adquisicion de textos, computadoras, para apoyar el servicio
6 |de busqueda. Accion 1 110[07]0 1 0oj]o0| 1|0 1 100% Decano
Codigo: A63-14-2013-2014.4
Gestionar que los Laboratorios de Cédmputo permitan el acceso fluido a las
7 |bibliotecas virtuales. Accidn 1 110]0(0 1 110[0(0 1 100% Decano
Codigo: A63-14-2013-2014.5

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE
Coordinar con la alta direccién un programa de capacitacion al personal
administrativo en cultura organizacional. Accion 1 110[07]0 1 110([0]0 1 100% Decano
Cddigo: A63-03-2013-2014.20
Coordinar con la Departamentos Académicos un curso de capacitacion
2 |virtual en metodologia de la ensefianza y uso de tecnologias modernas. Evento 1 110[07]0 1 110([0]0 1 100% Decano
Cadigo: A63-07-2013-2014.1
Promover las capacidades de los docentes en Metodologias de Ensefianza Jefe de Departamento de
3 |y Uso de Tecnologias Modernas a través de cursos presenciales y/o Accion 2 110]11(0 2 of1[0]1 2 100% Ciencias Aproin dustriales
virtuales. Cddigo: A63-07-2013-2014.2 9
Pomover las capacidades de los docentes en metodologias de la Jefe de Departamento de
4 |ensefianza y uso de tecnologias modernas a traves de cursos presenciales||  Accidn 2 110]11(0 2 of1[0]1 2 100% A ronomis Zootecnia
y/o virtuales. Codigo: A63-07-2013-2014.3 9 y
Evaluar las capacidades de los docentes en metodologias de ensefianza y
5 usg de tgcnologlas mold'ernas através de pr(?sentacmnl de certificados de Accién 1 ololol 1 olololq 1 100% Jefe dg Depar.tamentlo de
asistencia y/o aprobacion de cursos presenciales y/o virtuales. Ciencias Agroindustriales
Cddigo: A63-08-2013-2014.4
Evaluacion docente a través del ingreso de notas al sistema al término del
- . . . 0 Jefe de Departamento de
6 |semestre académico y entrega de registros de evaluacion. Accion 2 01011 2 o101 |1 2 100% Ciencias Aaroindustriales
Cddigo: A63-08-2013-2014.5 g
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META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Evaluacion del desempefio docente a través de visitas inopinadas al aula Jefe de Departamento de
7 |de clase. Accién 2 fof{1]of1| 2 [lof1|o|1] 2 100% Cencins Apmin riolos
Cadigo: A63-08-2013-2014.6 9
Evaluacion del grado de cumplimiento a través de la carpeta docente. s o Jefe de Departamento de
8 |cedigo: AG3-08-2013-2014.7 Accion 2 ooyt 2 popopptg 2 LGS Ciencias Agroindustriales
Evaluar las capacidades de los docentes en metodologias de ensefianza y
9 usg de tgcnologlas molc!emas através de prgsentauon de certificados de Accién 1 olololi 1 ololol 1 100% Jefe de Dgpartamento .de
asistencia y/o aprobacién de cursos presenciales y/o virtuales. Agronomia y Zootecnia
Cadigo: A63-08-2013-2014.8
Evaluacion docente a través del ingreso de notas al sistema al término del Jefe de Departamento de
10 |semestre académico y entrega de registros de evaluacion. Accion 2 o101 (1 2 o101 (1 2 100% A ronomig Zootecnia
Cédigo: A63-08-2013-2014.9 9 y
Evaluacion del desempefio docente a través de visitas inopinadas al aula Jefe de Departamento de
11 |de clase. Accion 2 o101 2 of1[0]1 2 100% A ronomis Zootecnia
Codigo: AB3-08-2013-2014.10 9 y
Evaluacion del grado de cumplimiento de la carpeta docente. L 5 Jefe de Departamento de
12 | codigo: A63-08-2013-2014.11 Accion 2 ooyt 2 popoppty 2 LG Agronomia y Zootecnia
Promover las capacidades de los docentes responsables de los
13 Iabo’ratorlos y técnicos dg Iaboratorllo, en buenas précticas de laboratorio a Accién 1 11ololo 1 ol110lo0 1 100% Jgfe dg Depar.tamentlo de
través de cursos presenciales y/o virtuales. Ciencias Agroindustriales
Cddigo: A63-13-2013-2014.3
Promover las capacidades de los docentes coordinadores de laboratorios y
14 técnicos de Iabgratono, ep buenas précticas de laboratorio a través de Accién 1 11ololo 1 ol11o0lo0 1 100% Jefe de Dgpartamento .de
cursos presenciales y/o virtuales. Agronomia y Zootecnia
Cddigo: A63-13-2013-2014.8
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GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Coordinar con las Escuelas y la Gerencia de Investigacion, Extension y
Proyeccién Social para el logro de la realizacién de las actividades de
extencion y proyeccion social relacionada con el desarrollo de sus lineas de
investigacion. Codigo: A63-02-2013-2014.5

Accion 1 1 010710 1 1{0[0] 0 1 100% Decano

Gestionar para que los docentes publiquen investigaciones cientificas en
2 |revistas indizadas de la especialidad. Accion 1 110]0(0 1 0j]0)11|0 1 100% Decano
Codigo: A63-09-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Gestionar con la Alta Direccion el logro para la implementacion de
infraestructura, equipamiento, sistemas de comunicacién, mantenimiento,
control digital de los docentes en sus actividades lectivas y no lectivas.
Codigo: A63-03-2013-2014.21

Accion 1 1 0f0]0 1 1101010 1 100% Decano

Propuesta del requerimiento de materiales, reactivos y equipos de
2 |laboratorio. Accion 1 110[07]0 1 0]1]1]10¢(0 1 100%
Codigo: A63-13-2013-2014.4

Jefe de Departamento de
Ciencias Agroindustriales

Propuesta de un Programa de mantenimiento de equipos de laboratorio. . o Jefe de Departamento de
Codigo: AB3-13-2013-2014.5 gesicn L R R A N A L B B R LS Ciencias Agroindustriales

Propuesta de requerimiento de materiales, reactivos y equipos de
4 |laboratorio. Accion 1 110[07]0 1 0]1]1]10¢(0 1 100%
Codigo: A63-13-2013-2014.6

Jefe de Departamento de
Agronomia y Zootecnia

Propuesta de un programa de mantenimiento de equipos de laboratorio. L o Jefe de Departamento de
Codigo: AB3-13-2013-2014.7 gesicy L R A A A U B B R I Agronomia y Zootecnia
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Coordinar con las Escuelas y los Departamentos Académicos el logro de la
1 movilidad estudiantil y docente en cumplimiento de los convenios
nacionales e internacionales.

Codigo: A63-03-2013-2014.22

Accion 2 21010710 2 2101010 2 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM| TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Aplicacién de una encuesta a los estudiantes, para medir el cumplimiento

1 |del silabo (por semestre). Encuesta 2 o1 1110 2 0oj]o0| 1|0 1 50% Director de Escuela
Codigo: A37-02-2013-2014.1

o |Divulgarla normatividad académica. Accién 1 l1loflolo| 1 [t1]o]o]o]| 1 100% Director de Escuela
Cadigo: A37-03-2013-2014.1 ’

3 |Difusion de las lineas de investigacion. Taller 2 [[1{1foflo| 2 f1]1]0o]0o] 2 100% Director de Escuela
Codigo: A37-03-2013-2014.2 ’
Actualizacion periédica de la pagina web de la escuela. . s .

4 Codigo: A3T-03-2013-2014.4 Accion 4 111111 4 110110 2 50% Director de Escuela
Solicitar ante la oficina de Bienestar el programa de orientacion, tutoria y

5 |apoyo académico. Documento 1 110[07]0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A37-06-2013-2014.1
Solicitar un informe de los resultados de orientacion, tutoria y apoyo . .

6 académico. Codigo: A37-06-2013-2014.2 Documento 1 of1([0]0O 1 ofofo]oO 0 0% Director de Escuela
Capacitacion a docentes y alumnos sobre maquinaria agricola y

7 [saneamiento para la divulgacion de la investigacion formativa. Evento 1 of1f[0]0O 1 ofofo0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A37-09-2013-2014.1
Elaboracion del estudio del mercado para el inicio de la actualizacion 8 9 ]

8 curricular. Codigo: A37-11-2013-2014.1 Profesional 1 of1([0]0O 1 ofofo]oO 0 0% Director de Escuela

9 Mantenimiento de equipos audiovisuales de las aulas. Profesional 1 ol1lolo 1 olololo 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A37-12-2013-2014.1 ’

10 Difusién de la Mision y Vision de la E.A.P. Ingenieria Agricola. Accién 1 ol1lolo 1 olololo 0 0% Director de Escuela

Cadigo: A37-15-2013-2014.1
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Elaboracion del Plan Estratégico de la Carrera Profesional de Ing. Agricola. 0 .
1 Cédigo: A3T-15-2013-2014.3 Contrato 1 of1f[0]0O 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Monitorear la participacion de los estudiantes en proyectos de extension y

1 |proyeccion social. Informe 2 0f2(0]0 2 ofofoO0]O 0 0%

Director de Escuela
Cadigo: A37-03-2013-2014.10

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Gestionar ante la Oficina de Gerencia de Recursos y Jefe de

1 isgi(:tle;mento la contratacion de docentes para la Escuela de Ingenieria Documento 1 ol1lolo 1 ol11olo 1 100% Director de Escuela

Cddigo: A37-03-2013-2014.14

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Reestructuracion del curriculo y plan de estudios de la Escuela. . 0 .
1 Cédigo: A3T-15-2013-2014.9 Curricula 1 ofofoOf[|1 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGRICOLA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA |[ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRiM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mantenimiento de las computadoras del Gabinete de Topografia.

. 0 .
Cédigo: A37-13-2013-2014.1 Profesional 1 011]107]0 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Incentivar a los estudiantes de pre grado a participar en los programas de
movilidad estudiantil, bolsa de trabajo y pasantias a nivel nacional e
internacional.

Codigo: A37-03-2013-2014.13

Accion 1 01011 0 1 0101010 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 | m [ wv|TOTAL| 1 n| m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL [[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Aplicacion de Nueva Curricula.

Cadigo: A38-03-2013-2014.20

Ll 0 .

1 Codigo: A38-02-2013-2014.1 Resolucion 1 110]0(0 1 110[0(0 1 100% Director de Escuela
Difusion de la Normatividad Académica. . 0 g

2 Codigo: A38-03-2013-2014.1 Accion 2 1101710 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela
Difusion de las lineas de investigacion. 0 .

3 Codigo: A38-03-2013-2014.2 Taller 1 ofof11]0 1 of1]10]0 1 100% Director de Escuela
Aplicacién de una encuesta a los estudiantes, para medir el cumplimiento

4 |del silabo (por semestre). Encuesta 2 o111 1|0 2 0]l]1]10¢(0 1 50% Director de Escuela
Cobdigo: A38-03-2013-2014.3
Actualizacion periddica de la pagina web de la escuela. L 0 .

5 Codigo: A38-03-2013-2014 4 Accion 6 2111211 6 01010710 0 0% Director de Escuela

g |mplementar el reglamento del estudiante. Documento | 1 oo 10| 1 [o]ofofo] o 0% Director de Escuela
Codigo: A38-03-2013-2014.14 ?
Implementacion del Manual de Organizacién y Funciones de la unidad

7 |Academica. Documento 1 011]107]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela
Codigo: A38-03-2013-2014.15
Implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones. 0 ,

8 Cédigo: A38-03-2013-2014.16 Documento 1 of1f[0]0O 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela

g |Revision del Plan de estudios. Documento | 1 [fo|[o|o|1t1]|] 1 Joflofo]|o]| o 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|( + | u [ w | v [TOTALf 1+ [ u | m | w | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL [[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

Programa de seminarios y/o talleres para divulgar la investigacion formativa

10 |y trabajos de investigacion. Evento 2 o101 2 011010 1 50% Director de Escuela
Cadigo: A38-09-2013-2014.1
Capacitacion de docentes y estudiantes en talleres de cereales y

11 |leguminosas. Accion 4 11310(0 4 210010 2 50% Director de Escuela
Cddigo: A38-09-2013-2014.6
Difusién de la Vision, Mision y politicas de la Escuela de Ingenieria

12 |Agroindustrial. Accion 2 o101 2 011010 1 50% Director de Escuela
Cddigo: A38-15-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementacion de un sistema de evaluacion de la investigacion formativa

1 |y de trabajo final de la carrera. Documento 1 o[1{0]0 1 ojo0fof]o 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A38-02-2013-2014.2

9 Implementacion de un manual de procedimientos administrativos. Documento 1 olol1]o 1 olol 1o 1 100% Director de Escuela
Cadigo: A38-03-2013-2014.19 ’
Implementar un Reglamento de propiedad intelectual. 0 .

3 Cédigo: A38-03-2013-2014.22 Documento 1 ofof11]0 1 ofofo0o]O 0 0% Director de Escuela
Monitorear semestralmente la participacion de estudiantes en proyectos de

4 linvestigacion. Informe 2 ofof 1|1 2 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A38-03-2013-2014.23
Monitorear la participacion de estudiantes en proyectos de extension

5 |universitaria. Informe 2 01011 2 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A38-03-2013-2014.24
Monitorear la participacion de estudiantes en proyectos de proyeccion

6 |social. Informe 2 ofof1]1 2 ojo0ofofjo 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A38-03-2013-2014.25
Difusion del Plan Estrategico y Plan Operativo. i 0 .

7 Cédigo: A38-03-2013-2014.26 Accion 2 o101 2 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela




76

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|( + | u [ w | v [TOTALf 1+ [ u | m | w | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [|TRIM|TRIM|TRIM [ TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

Revision del Plan Estrtegico de la Escuela. 0 .
Codigo: A38-03-2013-2014.27 Informe 1 011]107]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementacion de un sistema de evaluacion de la proyeccion social y

1 |extension universitaria. Accion 1 0001 1 0fo0oj]J0¢]oO 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A38-09-2013-2014.5
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementacion de un sistema para la aplicacion de encuestas a los

1 |alumnos para medir el cumplimiento de los silabos. iofit:’;;': 1 01110f0 1 ojJ]o0| 1|0 1 100% Director de Escuela
Codigo: A39-03-2013-2014.3 P
Actualizacion periddica de la pagina web de la Escuela. . s .

2 Codigo: A39-03-2013-2014 4 Accion 4 111111 4 111[(07]0 2 50% Director de Escuela

3 Elaboracién de un plan de mejora continua. Documento 1 of1f[0]0O 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A39-03-2013-2014.15 ’
Implementacion del plan de mejora continua. . .

4 Cédigo: A39-03-2013-2014.16 Documento 2 o101 (1 2 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Divulgar la normatividad académica. o .

5 Codigo: A39-03-2013-2014.17 Taller 2 011 110 2 011 110 2 100% Director de Escuela
Planificacion de jornadas, seminarios y/o congresos para la divulgacién de

6 [la investigacion formativa de docentes y estudiantes. Evento 2 oo f1[1 2 ofof1]0 1 50% Director de Escuela
Cadigo: A39-09-2013-2014.1
Solicitar ante la oficina de Bienestar el programa de orientacion, tutoria y

7 |apoyo académico. Evento 2 o1 111]0 2 oj1]1 1|0 2 100% Director de Escuela
Codigo: A39-09-2013-2014.7
Elaboracion del estudio del mercado para el inicio de la actualizacion

8 |curricular. Informe 1 011]107]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela
Cobdigo: A39-11-2013-2014.1

9 Mantenimiento de equipos audiovisuales de las aulas. Aula 2 1lol11lo 2 1lol1]o 2 100% Director de Escuela

Cadigo: A39-12-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL
Solicitar a la Gerencia de Recursos el mantenimiento de iluminacion,
10 [arreglo de carpetas y pintado de aulas. Accidn 2 of1([11]0 2 of11]0 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A39-12-2013-2014.2
Socializar la Mision y Visién de la E.A.P. Agronomia. 0 )
11 Codigo: A39-15-2013-2014.1 Evento 1 0o[1{0]0 1 011010 1 100% Director de Escuela
Implementacién de un sistema de seguimiento del egresado. Software o .

12 Cédigo: A39-15-2013-2014.9 Aplicado 1 110]10(0O0 1 110010 1 100% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Andlisis del estudio del mercado para el inicio de la actualizacion curricular. . . .
1 Codigo: A39-11-2013-2014.2 Estudio 1 of1f[0]0O 1 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Andlisis del estudio del mercado para el inicio de la actualizacion curricular.
Cadigo: A39-11-2013-2014.2

Publicacion

2

0

1

0

1

2

0

0

1

0

1

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Participacion de docentes y estudiantes en proyectos de extension y
proyeccion social.
Caddigo A39-03-2013-2014,18

Taller

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS

GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaboracion del Plan Estratégico de la Carrera Profesional.
Cadigo: A39-15-2013-2014.7

Informe 1

0%

Director de Escuela

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Socializar los logros que se determinen en el estudio de la demanda social

0%

Director de Escuela

Cadigo: A39-15-2013-2014.8

1|y mercado ocupacional de la Escuela. Evento 1 of1f[0]0O 1 ofofO0]O 0
Cddigo: A39-03-2013-2014.13
Revisién de curriculo y plan de estudios de la Escuela. Informe 1 olol1lo 1 olololo 0 0% Director de Escuela
0

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mantenimiento e implementacion de la Escuela.
Cddigo: A39-12-2013-2014.3

Aula 1

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE AGRONOMIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE

Incentivar a los estudiantes de pre grado a participar en los programas de
movilidad estudiantil, bolsa de trabajo y pasantias a nivel nacional e
internacional.

Codigo: A39-03-2013-2014.14

Accién 1 o[1{0]0 1 011f(0]0 1 100%

Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

81

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Solicitar materiales, equipos, carpetas para aulas y laboratorios.

- o .

1 Cédigo: AB5-02-2013-2014.2 Accidn 2 110110 2 110[0(0 1 50% Director de Escuela
Seguimiento, revision y ajustes del Plan Estratégico de la Escuela de

2 |Zootecnia. Accidn 2 o101 2 110[0(0 1 50% Director de Escuela
Codigo: A55-02-2013-2014.3
Actualizacion del Plan curricular de la Escuela de Zootecnia. e g ]

3 Cédigo: AB5-02-2013-2014.4 Accidn 1 110]0(0 1 ofoflo0o]oO 0 0% Director de Escuela
Divulga la normatividad académica. L 5 .

4 Cédigo: AB5-03-2013-2014.1 Accidn 2 of1([11]0 2 110110 2 100% Director de Escuela
Difusion de la Lineas de Investigacion. L 0 .

5 Cédigo: AB5-03-2013-2014.2 Accion 2 1101710 2 110110 2 100% Director de Escuela
Implemenacion de un sistema para la aplicacion de encuestas a los Base de

6 |alumnos sobre el cumplimiento de los silabos. Datos 1 0ojJo0f1]o0 1 0]J]0]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Cobdigo: A55-03-2013-2014.3

7 |Actualizacion periodica de pagina web. Accién 2 fofl1]{o|1| 2 [[1]oflofo] 1 50% Director de Escuela
Codigo: A55-03-2013-2014.9 ’
Solicitar ante la Oficina de Bienestar Universitario el programa de

8 |orientacién, tutoria y apoyo académico. Accion 2 of1([11]0 2 110[0(0 1 50% Director de Escuela
Cadigo: A55-06-2013-2014.1

9 Realizacion de Jornadas y Seminarios de Investigacion y otros. Documento 3 ol1 111+ 3 11ololo 1 339 Director de Escuela

Cddigo: A55-09-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Gestion para la aprobacion de la actualizacion curricular. 0 .
10 Cédigo: AB5-11-2013-2014.2 Documento 1 ofof11]0 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Seguimiento de la divulgacién de la normatividad académica y propuesta

1 |de mejora. Accion 2 011101 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela
Codigo: A55-03-2013-2014.5
Seguimiento de la difusion y cumplimiento de las lineas de investigacion y

2 |propuestas de mejora. Accion 1 010101 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A55-03-2013-2014.6
Sistema de aplicacion de encuestas a los alumnos sobre el cumplimiento

3 |de los silabos y propuesta de mejora. Accion 1 0ojJo0f1fo0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A55-03-2013-2014.7

4 Seguimiento de actualizacion de pagina web y propuesta de mejora. Accién 1 olololi 1 olololo 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A55-03-2013-2014.8 °
Difusion de las bondades y oportunidades de la carrera de Zootecnia. . 0 ]

5 Codigo: AB5-05-2013-2014.2 Accion 1 of1f[0]0O 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela
Seguimiento a alumnos de 3ra. y 4ta. Matricula. . o .

6 Cédigo: AB5-06-2013-2014.3 Accion 2 011101 2 110110 2 100% Director de Escuela
Realizacion de Congreso (Publicado). 0 .

7 Codigo: AB5-09-2013-2014.2 Evento 1 ofofof|1 1 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Divulgacion de la Nueva Curricula. o 0 .

8 Cédigo: AB5-11-2013-2014.3 Accion 1 ofofoOf[|1 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Seguimiento a la Autoevalacion de la Carrerra de Zootecnia. . q ]

9 Codigo: AB5-15-2013-2014.1 Accidn 1 ofof11]0 1 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Formulacion y ejecucion y Evaluacion de Proyectos de Investigacion, con
1 |docentes, estudiantes y egresados. Taller 2 o101 2 110[0(0 1 50% Director de Escuela
Cadigo: A55-09-2013-2014.3
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Formulacion y ejecucion y evaluacion de Extensién, Proyeccion y
1 |Responsabilidad Social Universitaria, con docentes, estudiantes y Taller 2 01101 2 1101010 1 50% Director de Escuela
egresados. Cadigo: A55-09-2013-2014.4

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos y Presupuesto.
Cddigo: A55-15-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

1 Accion 1 0001 1 0101010 0 0% Director de Escuela

Evaluacion y ajuste de la estructura organica de la Escuela.

. 0 )
Codigo: A55-15-2013-2014.4 Accion 1 01011 0 1 01010710 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS - ESCUELA DE ZOOTECNIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Coordinar con la Oficina de Autoevlaucén y Acreditacion de la Universidad,
para gestionar recursos economicos y financieros con fines de Evaluacion
y Acreditacion de la Carrera de Zootecnia.

Cobdigo: A55-15-2013-2014.6

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Accion 1 1 0f0]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela

Elaboracion del Modelo Educativo para la formacion profesional de la
1 |Escuela de Zootecnia. Accion 1 110[07]0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

Cddigo: A55-02-2013-2014.1
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Actualizacion de Curriculos de vida del personal docente y administrativo.

0 .
Cédigo: AB5-15-2013-2014.7 Documento 1 0[1]1071]0 1 010]0]0O0 0 0% Director de Escuela

1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementacion de material de laboratorio, Equipos y mddulos productivos
1 |para la ensefianza aprendizaje en la crarrera. Accion 2 011101 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela
Cobdigo: A55-15-2013-2014.8
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementar el sistema de ensefianza y aprendizaje, las politicas y
1 |objetivos de las tres carreras profesionales y su financiamiento con Documento 3 3(0]101]0O 3 310]0¢(0 3 100% Decano
materiales y reactivos. Codigo: A64-02-2013-2014.1

Implementacion de equipos audivisuales, Actualizacién bibliografica e
2 |Implementacién de la biblioteca virtual para Biblioteca, Bionet y Herbarium. ||  Atencion 2 11110710 2 111[0]0 2 100% Decano
Cadigo: A64-14-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Disefar e Implementar el sistema de investigaciones Cientificas y
1 |tecnoldgicas de la Facultad, las politicas, los objetivos, los indicadores de Documento 1 0 1 00 1 0 1 00 1 100% Decano
gestion y lograr que se ejecuten. Cddigo: A64-09-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Planificar un sistema de proyeccion social y extension universitaria con la
1 |participacion de docentes, administrativos y estudiantes. Documento 1 0)1110f0 1 0]1]10¢|0 1 100% Decano
Caddigo: A64-09-2013-2014.2

Lograr la difusién de las actividades de proyeccion social y extension
2 |universitaria en diferentes medios y eventos. Accion 1 010101 1 110([0]0 1 100% Decano
Caddigo: A64-09-2013-2014.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Implementar el Plan Estratégico, manual de calidad, reglamento del
sistema de comunicacion, reglamento de motivacion e incentivos,
reglamento de cultura organizacional.

Cddigo: A64-02-2013-2014.2

Documento 6 2121210 6 2 |1 2 |1 6 100% Decano

Difusién del PEI a autoridades, docentes, administrativos, estudiantes,
2 |egresados y grupos de interés. Accion 1 010101 1
Codigo: A64-03-2013-2014.1
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA' Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

1101010 1 100% Decano

Culminar el POI con su presupuesto, difusion, evaluacion y acciones de
mejora. Cddigo: A64-03-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

1 Accion 3 21001 3 210110 3 100% Decano

Planificar el nuevo sistema organizativo y funcional.
Cadigo: A64-03-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

1 Accion 1 0101071 1 1{0[0] 0 1 100% Decano

Supervisar la implementcion y evaluacién del PEI.
Codigo: A64-03-2013-2014.4

Accion 2 1 00711 2 11011]0 2 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DECANATO

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL
MEDIDA | ANUAL

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

| Il m v
TRIM| TRIM | TRIM | TRIM

TOTAL
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE

Desarrollo de programas de segunda especialidad (escuela) y desarrolo de
1 |cursos de educacién continua. Evento 3
Cobdigo: A64-03-2013-2014.5

100%

Decano

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Disefiar un sistema que permita a los docentes, estudiantes y
administrativos programas o proyectos de Extension Universitaria y
Proyeccion Social que satisfagan a los grupos de interés.

Codigo: A64-10-2013-2014.1

Documento 1

100%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Actualizar el perfil de ingresante y egresado.

0 )
Cédigo: A23-02-2013-2014.1 Documento 2 0111110 2 010]0]0O0 0 0% Director de Escuela

Lograr que los estudiantes participen en proyetos de investigacion

. 0 )
formativa. Cédigo: A23-09-2013-2014.1 Accion 2 00711 1 2 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela

Lograr que por lo menos el 75% de los graduados realicen tesis para la
3 [obtencion de titulo. Evaluacion 2 ofof 1|1 2 0]J]0)0¢(0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A23-09-2013-2014.2

Difundir la investigacion formativa y de tesis en eventos.

0 .
Cédigo: A23-09-2013-2014.3 Evento 2 01011 1 2 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

Lograr que los estudiantes publiquen los trabajos de investigacion formativa
5 |y de tesis en Rebiolest. Documento 2 01011 2 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Cobdigo: A23-09-2013-2014.4

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementar y mejorar el Reglamento de grados y titulos de la Facultad. 0 .
1 Cédigo: A23-02-2013-2014.3 Documento 1 110[07]0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Lograr que los alumnos conozan y cumplan con la normatividad o ,
2 académica. Codigo: A23-03-2013-2014.2 Documento 2 o1 1110 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela
3 |Realizar la asociacion de Egresados. Documento [ 1 oo |t1]|o| 1 [1]ofofof 1 100% Director de Escuela
Codigo: A23-03-2013-2014.3 ’
Lograr que el numero de ingresantes esten de acuerdo a la disponiblidad i 0 .
4 de recursos. Codigo: A23-12-2013-2014.1 Accion 1 011]107]0 1 1{0[0]0 1 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A

DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Lograr que los estudiantes participen en proyectos de Proyeccién Social y
Extension Universitaria reconocidos por la carrera.
Codigo: A23-10-2013-2014.1

Documento

0%

Director de Escuela

Lograr la realizacién de eventos donde se dfundan la proyeccion social y
2 |extension universitaria.
Codigo: A23-10-2013-2014.2

Evento

0%

Director de Escuela

Lograr la publicacién de los resultados de la Proyeccion social y Extension
3 |Universitaria de los estudiantes.
Codigo: A23-10-2013-2014.3

Documento

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Elaboracion de Tramites Administrativos.
Codigo: A23-03-2013-2014.1

Accion

1200

300

300

300

300

1200

480

347

0

0

827

69%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA

SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Establecer un programa de capacitacioén docente (Respons.Dpto CC.BB).
Cddigo: A23-07-2013-2014.1

Evento

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
2 Reestructuracion Curricular. Documento 2 110110 2 ofofo0]O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A23-11-2013-2014.1 ’
Renovacion de equipos bésicos para la ensefianza y aprendizaje. . o .
3 Cédigo: A23-13-2013-2014.1 Equipo 9 31313(0 9 3131010 6 67% Director de Escuela
4 Mantenimiento preventivo para equipos de laboratorio y oficina. Accién 2 1 110l o 2 111100 2 100% Director de Escuela
Codigo: A23-13-2013-2014.2 ’
Adquisicién de insumos para la ensefianza y aprendizaje. 0 )
5 Cédigo: A23-13-2013-2014.3 Documento 2 11110710 2 111[(07]0 2 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementacion de un programa pedagdgico, deportivo, recreativo y
1 |psicoldgico para estudiantes.
Cadigo: A23-02-2013-2014.4

Evento

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Eventos de capacitacion.
Cddigo: A23-03-2013-2014.4

Evento

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD
MEDIDA

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

TRIM| TRIM | TRIM | TRIM

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Cddigo: A23-15-2013-2014.1

Establecer convenios y hacer el seguimiento con los grupos de interes.

Convenio

Director de Escuela

Actividades relacionadas a la Autoevaluacion y Acreditacion.
Codigo: A23-15-2013-2014.2

Accion

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 'Y PARASITOLOGIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Evaluar el grado de selectividad de la carrera, a través de un programa de

1 |marketing en los colegios secundarios. Curricula 1 3131312 11 0]J]0]0(|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A51-02-2013-2014.1
Jresbemiomemmrmerarrrralll I IRUN B E EI EYIRTN B XYY ARE VRN [
3 /é(étduiglci)z:irse;-%;r:glocﬁl-?g;:s:nteydel egresado. Accion 1" 3[3]13]2 11 3000 3 27% Director de Escuela
R witrhyerrorrassaaatll v IRUN B E EI EYIRUN EI CIEIEYRER BRECRN [
s o e e v yopanstomswvs) e | oo faf2 ] n fzfoofol 2 | | oo
6 g‘é’gge;gg';gg'fg‘;gﬁ‘ée seguimiento del egresado. omumno |4t s s |s|2 1 [ 1]ofofo| 1 9% Director de Escuela
7 e s g oo cemengin | e | g ool [ 1] 2 fofafofol 0 | e | oo
8 g”gglt::ez\gg”ggg‘é??goﬂjeze' 757% de los graduados realicen tesis. Evaluacion | 2 [[o|o|1[1| 2 [oflo|o|of| o 0% Director de Escuela
9 ';i‘;?]rt?fri;jig‘;ﬁgo‘ﬁ';i_”o"ge_szt(iﬂz‘fiz"’g&ma“"ayde tesis en eventos Evento 2 folof1]1] 2 Jolololo]| o 0% Director de Escuela
10 Lograr que los estudiantes publiquen sus trabajos de investigacion Documento 2 olol 1114 2 olololo 0 0% Director de Escuela

formativa y tesis en REBIOLEST. Cédigo: A51-09-2013-2014.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 'Y PARASITOLOGIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Lograr que los estudiantes participen en proyectos de extension y
1 |proyeccidn social reconocidos por la carrera.
Codigo: A51-10-2013-2014.1

Documento

2

ofof1]1 2

0%

Director de Escuela

Lograr la realizacion de eventos donde se difunda la proyeccidn social y
2 |extension universitaria de los estudiantes.
Cadigo: A51-10-2013-2014.2

Evento

0%

Director de Escuela

3 |universitaria de los estudiantes.
Cobdigo: A51-10-2013-2014.3

Lograr la publicacién de los resultados de la proyeccion social y extension

Documento

0%

Director de Escuela

Lograr que los grupos de interes estén satisfechos con los trabajos de
4 |proyeccion social y extension universitaria de los estudiantes.
Codigo: A51-10-2013-2014.4

Documento

2

ofof11]1 2

0

0

0

0

0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Elaboracion de tramites administrativos.

! Cddigo: A51-03-2013-2014.2

Accion

1200

300 (300300 (300| 1200

597

0

0

0

597

50%

Director de Escuela

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Establecer un programa de capacitacion docente.
Cadigo: A51-07-2013-2014.1

Evento

3

1111110 3

1

0

0

33%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 'Y PARASITOLOGIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Evaluacion del actual curriculo y propuestas de mejoras del curriculo. o '
2 Codigo: A51-11-2013-2014.1 Documento 2 11001 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela
Renovacion de equipos basicos para la ensefianza y aprendizaje. . o .
3 Cédigo: A51-13-2013-2014.1 Equipo 9 3131310 9 110[0(0 1 11% Director de Escuela
4 Mantenimiento preventivo para equipos de laboratorio. Accién 9 11110l 2 11ololo 1 50% Director de Escuela
Cédigo: A51-13-2013-2014.2 o
Adaquisicion de insumos para la ensefianza y aprendizaje. o )
5 Cédigo: A51-13-2013-2014.3 Documento 2 111]10(0 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementacion de un programa pedagogico, deportivo, recreativo y
1 |psicoldgico para estudiantes.
Codigo: A51-02-2013-2014.7

Evento

25%

Director de Escuela

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Eventos de capacitacion.
Cadigo: A51-03-2013-2014.1

Evento

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
META PROGRAMADA (| CANTIDAD PROGRAMADA (|  CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Establecer convenios y hacer el seguimiento con los grupo de interes.

. 0 .
Cédigo: AB1-15-2013-2014.1 Convenio 2 01110711 2 0101010 0 0% Director de Escuela

Medir la satisfaccion de los grupos de interés.

., 0 .
Cédigo: A51-15-2013-2014.2 Evaluacion 1 01011 0 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE PESQUERIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Evaluar el grado de selectividad de la carrera a través de un programa de

1 |marketing en los colegios ecundarios. Accion 6 0]1310](3 6 0]J]0]0(|0O 0 0% Director de Escuela
Caddigo: A52-02-2013-2014.1
Lograr que las practicas de los cursos programados en los silabos, se

2 |ejecuten, evallen y sean mejoradas. Accion 4 0111112 4 210]10¢(0 2 50% Director de Escuela
Caodigo: A52-02-2013-2014.2

3 Actualizar el perfil del ingresante y del egresado. Accién 4 slol2]o 4 11ololo 1 259, Director de Escuela
Caddigo: A52-02-2013-2014.3
Lograr que docentes, administrativos y estudiantes conozcan la

4 |Normatividad Académica. Accion 2 of1([11]0 2 110[0(0 1 50% Director de Escuela
Coédigo: A52-02-2013-2014.4

5 |Lograr equipamiento basico en aulas. Atencién 6 [[3[3foflo|l 6 fo]lo|o]o] o 0% Director de Escuela

Caddigo: A52-12-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Adquisicion de materiales e insumos para la ensefianza aprendizaje.
Codigo: A52-13-2013-2014.2

Atencion

2

1

1

0

0

2

1

0

0

0

1

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Evaluacion del actual curriculo y propuesta de mejora.
Caddigo: A52-11-2013-2014.1

Accion

2

0

1

0

1

2

1

0

0

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ESCUELA DE PESQUERIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

Mantenimiento preventivo de equipos. i s .
2 Cédigo: AB2-13-2013-2014.1 Accion 2 1101710 2 0]J]0]0¢|O 0 0% Director de Escuela

Renovacion de equipos basicos para la ensefianza aprendizaje. . s .
3 Cédigo: A52-13-2013-2014.3 Equipo 8 41410710 8 0101010 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Eventos de capacitacion.
Codigo: A52-03-2013-2014.1

Evento

2

0

1

0

1

2

0

0

0

0

0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Medir la satisfaccion de los grupos de interés.
Cadigo: A52-15-2013-2014.1

Evaluacion

0%

Director de Escuela

Establecer convenios.
Codigo: A52-15-2013-2014.2

Convenio

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MUSEO DE ZOOLOGIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Exposiciones permanetes de colecciones cientificas de fauna silvestre.

o .

1 Codigo: A81-39-2013-2014.2 Alumno 6000 |[1500]1500/1500(1500{ 6000 |1000(1500{3250] 250 | 6000 100% Director
Elaboracion de fichas taxonomicas, tarjetas de identificacion y guiones

2 |museograficos. Informe 2200 | 549 549 [ 549 | 553 | 2200 (549 | 549 | 549 | 553 [ 2200 100% Director
Cadigo: A81-39-2013-2014.3
Exposiciones de paneles. s )

3 Codigo: AB1-39-2013-2014.4 Informe 12 3131313 12 0f3]3]3 9 75% Director
Salidas de campo. . q .

4 Cédigo: AB1-39-2013-2014.5 Accidn 12 3131313 12 ofofo]o 0 0% Director
Determinacion de especies de fauna silvestre peruana. L 5 .

5 Cédigo: AB1-39-2013-2014.6 Accion 40 10 | 10 | 10 | 10 40 10 ] 10 [ 10 | 10 40 100% Director
Conservacion de colecciones cientificas de exposicion e investigacion. 0 0 ]

6 Cédigo: AB1-39-2013-2014.7 Accion 2200 ({600 | 600 | 600 [ 400 | 2200 || 600 [ 600 | 600 | 400 | 2200 100% Director

7 [Exposiciones fotograficas de fauna silvestre. Accion 120 [/ 30|30 |30 |30 | 120 [[30 |30 |30 ]3| 120 100% Director
Cadigo: A81-39-2013-2014.8 ’
Confeccion de vitrinas de vidrio templado con aluminio. 12 9 ]

8 Codigo: AB1-39-2013-2014.9 Accion 36 9191919 36 ofofo]o 0 0% Director

9 Modernizar y rehabilitar ambientes del museo cambio de pisos. Accién 6 slolslo 6 ololslo 3 50% Director

Cadigo: A81-39-2013-2014.10
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MUSEO DE ZOOLOGIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Difundir y hacer extensivo el conocimiento de la fauna peruana.

Cddigo: A81-39-2013-2014.15

- o .

1 Codigo: AB1-39-2013-2014.11 Atencion 3700 |(300 |1200]/1200{1000 3700 || 600 [1000(1800| 300 | 3700 100% Director
Dictado de cursos talleres de taxidermia y afines a zoologia. o )

2 Codigo: AB1-39-2013-2014.12 Curso 3 110[2(0 3 ojJo|11]oO 1 33% Director
Elaboracion de tripticos. . 0 g

3 Cédigo: AB1-39-2013-2014.13 Accion 2000 (f1000] 0 |1000( O | 2000 || O [ O | O | O 0 0% Director
Charlas relacionadas a la fauna silvestre peruana. . 0 ]

4 Codigo: AB1-39-2013-2014.14 Accion 4 11111 4 111111 4 100% Director
Proyeccién de videos. . .

5 Accion 4 (O I I 4 ofofo]o 0 0% Director

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Difundir el conocimiento de la fauna peruana.
Cadigo: A81-39-2013-2014.1

Accion

12

12

12

100%

Director
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Capacitacion de docentes. )

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Talleres de revision y actualizacion de la estructura curricular. o
1 Cédigo: AG5-11-2013-2014.1 Taller 2 110[1]0 2 110071 2 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de nuevas fuentes de informacion en la biblioteca. - 0
1 Cédigo: AG5-14-2013-2014.1 Accion 8 212(2]2 8 22122 8 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Mejoramiento del servcio docente con fines de extension universitaria y

1 |proyeccién social. Docente 16 414|414 16 414 (414 16 100% Decano
Cddigo: A65-15-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Talleres de difusion y capacitacion del personal administrativo, docentes y
1 |estudiantes. Taller 3 1101111 3 110011 3 100% Decano

Cddigo: A65-03-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Capacitacion del personal de biblioteca. 0
1C()digo:A65-14-2013-2014.2 Charla 6 210122 6 210111 4 67% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementacién de nuevo laboratorio de computo. Accién 1 ol1lolo 1 ol11olo 1 100% Decano

! Cadigo: A65-13-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Curso de actualizacion de investigacion y ensefianza aprendizaje.
Cddigo: A65-09-2013-2014.1

1 Curso 5 2101 2|1 5 2101211 5 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ADMINISTRACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller de ensefianza y aprendizaje de la investigacion. o )
1 Cédigo: A20-07-2013-2014.1 Taller 2 1101710 2 110([0]0 1 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Taller de actualizacion. 0 .
Cédigo: A20-11-2013-2014.1 Taller 2 o1 111]0 2 of1]10]0 1 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Taller de orientacion y socializacion. 0 ]
Cédigo: A20-06-2013-2014.1 Taller 2 0111071 2 0]1]0(0 1 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Talleres de socializacion. 0 .
1C(’)digo:A20-03-2013-2014.1 Taller 2 110110 2 110]0¢(0 1 50% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ADMINISTRACION
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Adaquisicion de libros. . 0 .
1 Cédigo: A20-14-2013-2014.1 Unidad 20 0120]1071]0 20 01201010 20 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Cursos de capacitacion.

0 ,
Cédigo: A20-07-2013-2014.2 Curso 4 021012 4 0f2]101]0 2 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Adquisicion de equipos.

. o .
Codigo: A20-12-2013-2014.1 Equipo 4 41010710 4 401010 4 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM| TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementar la ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje en el manejo
de la calidad.
Codigo: A26-02-2013-2014.1

Accion

50%

Director de Escuela

Programa de reforzamiento y nivelacion para los ingresantes en sus
competencias y habilidades relacionadas con el perfil genérico del
estudiante universitario.

Cadigo: A26-06-2013-2014.1

Taller

100%

Director de Escuela

Elaboracion e implementacion del Plan Curricular basado en
competencias.
Codigo: A26-11-2013-2014.1

Curricula

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Jornada de reunion de egresados de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Cddigo: A26-03-2013-2014.2

Evento

100%

Director de Escuela

Cursos taller de didactica universitaria para docentes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.
Cadigo: A26-07-2013-2014.1

Curso

50%

Director de Escuela

Jornada de fortalecimiento de competencias de los miembros conformantes|
del gabinete pedagogico para la elaboracién del programa de
acompafiamiento docente.

Cddigo: A26-07-2013-2014.3

Evento

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA |[ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | w [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [ TR | TRM| ANUAL |[TRM [ TR [ TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas de presentacién de logros como producto de la investigacion
formativa en las asignaturas del plan de estudios de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

Codigo: A26-09-2013-2014.1

Evento 2 01110711 2 011 010 1 50% Director de Escuela

Disefiar e implementar una plataforma web para la exposicion de trabajos
2 |de extension y proyeccion social realizados por docentes y estudiantes. Publicacion 1 ofof11]0 1 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A26-02-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Disefar e implementar una plataforma web para la exposicion de trabajos
1 |cientificos realizados por estudiantes y docentes. Publicacion 1 ofofof|1 1 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A26-09-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Estudio de las caracteristicas de la demanda e intereses de los estudiantes
de educacion béasica por seguir la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Informe
UNT, mediante encuestas y focus group. Técnico
Cddigo: A26-03-2013-2014.3

1 01011 0 1 0101110 1 100% Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA |[ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [ TR | TRM| ANUAL |[TRM [ TR [ TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Asignar de material didactico y operativo para tareas docentes y
1 |administrativas. Accion 12 31313](3 12 313]10¢(0 6 50% Director de Escuela

Cadigo: A26-02-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Curso taller de fortalecimiento de capacidades docentes en uso de TICs
1 |aplicadas a la ensefianza aprendizaje de la ciencia contable y financiera. Docente 1 of1([0]0O 1 of1]10]0 1 100% Director de Escuela
Cadigo: A26-07-2013-2014.2
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA DE ECONOMIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Talleres de capacitacion.

! Cddigo: A28-02-2013-2014.1

Curso 2 1 0 1 0 2 0f2]101]0 2 100% Director de Escuela

Tramites documentarios en la Escuela.

0 .
2 Cédigo: A28-03-2013-2014.2 Documento 1 0001 1 1101010 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Talleres de capacitacion.

! Cddigo: A28-06-2013-2014.1

Charla 2 1 0 1 0 2 0| 1 00 1 50% Director de Escuela

Taller de capacitacion

2 Cddigo: A28-07-2013-2014.1

Curso 2 1 011 0 2 0fo0oj]J0¢]oO 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Desarrollo de cursos virtuales.

0 ,
1Cédigo:A28-02-2013-2014.2 Curso 1 011]107]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Sesion de coordinacion.

., o )
1 Codigo: A28-03-2013-2014.1 Sesion 2 01 1 0 2 1101010 1 50% Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE FISICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de charla sobre integracion, ética y competencias de los
1 |profesionales de Fisica. Charla 1 010101 1 ojJ]o0| 1|0 1 100% Director de Escuela
Codigo: A25-02-2013-2014.1

Capacitacion docente en actualizacion de la metodologia de la ensefianza Docente
2 |y el uso adecuado de las TIC's. Capacitado 44 410]101]0 44 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A25-07-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementacion de un Programa de Seguimiento a Egresados.

! Cddigo: A25-15-2013-2014.8

Programa 1 o[1{0]0 1 011010 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementacion de un Plan de Fomento de la Investigacion individual y/o
1 |grupal para alumnos y docentes. Plan 1 ofofoOf[1 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela
Cddigo: A25-09-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementacion de los semilleros de Fisica en las intituciones educativas
1 |publicas y privadas de Trujillo y distritos aledafios. Accion 1 ofof11]0 1 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A25-03-2013-2014.1
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE FISICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL
Actividad de confraternidad navidefia para los alumnos de la E.A.P. Fisica. .l o .
2 Codigo: A25-03-2013-2014.5 Accion 1 0o[0fo0]1 1 010f[0]1 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA

LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Elaboracion del Plan Estratégico 2015.

0 ,
1 Codigo: A25-03-2013-2014.2 Plan 1 00711 0 1 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Sesiones semanales de trabajo por parte del Comité de Autoevaluacion y

1 |Acreeditacion. Sesion 43 1212112 | 12 48 01100 (0 10 21% Director de Escuela
Cobdigo: A25-15-2013-2014.9

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Asignar los recursos en materiales y equipos en forma eficiente a las

1 Jinstancias pertinentes. Accion 4 1111111 4 111111 4 100%
Caddigo: A25-12-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Incorporacién de nuevos estudiantes a la carrera profesional de Fisica. o .
1 Cédigo: A25-05-2013-2014.1 Alumno 25 2510070 25 0123|1010 23 92% Director de Escuela

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE FISICA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Implementacion del Plan de Capacitacién Administrativa: Gestion y Calidad

Cddigo: A25-15-2013-2014.7

1 |Educativa, Normatividad Académica y Administrativa Universitaria. Plan 1 1 0f0]0 1 0foJ]J0¢]oO 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A25-03-2013-2014.3
Capacitacion en Gestion de Calidad Educativa Universitaria. . q .

2 Cédigo: A25-15-2013-2014.2 Accion 2 21010(0 2 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Capacitacién en Disefio de Plan Estratégico - Operativo de Autoevaluacion. L 0 .

3 Cédigo: A25-15-2013-2014.3 Accion 2 0]1210(f0 2 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Estrategias para la Implementacion del Sistema de Evaluacién 0 .

4 Universitaria. Cédigo: A25-15-2013-2014 4 Taller 1 110[07]0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

5 Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. Taller 9 ol111]o0 2 olololo 0 0% Director de Escuela
Codigo: A25-15-2013-2014.5 ’
Indicadores de Gestidn y Estandares de Calidad. 0 )

6 Cédigo: A25-15-2013-2014.6 Taller 2 11110710 2 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela

7 Técnicas e instrumentos de Autoevaluacién, Acreditacion y Certificacion. Taller 1 olololn 1 olololo 0 0% Director de Escuela

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

1 |y Acreeditacion Universitaria.
Cadigo: A25-15-2013-2014.1

Implementacién y equipamiento de oficina para Proceso de Autoevaluacion

Accion

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE FISICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE

Charlas sobre los procesos de Autoevaluacion y Acreeditacion
1 |Universitaria. Charla 3 o111 3 ofoflo0o]oO 0 0%
Cadigo: A25-15-2013-2014.10

Director de Escuela

Conferencia: "Modelo de Calidad del SINEACE". - .
2 |codigo: A25-15-2013-2014.11 Accion |1 OO0 00000 0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE ESTADISTICA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollar Modulos de Practica del Desempefio Profesional.
Cadigo: A33-02-2013-2014.1

Manual

10

5

0

5

0

10

0

0

5

5

10

100%

Director de Escuela

Realizar investigacion en el area de Estadistica.
Cadigo: A33-02-2013-2014.2

Informe

1

1

1

50%

Director de Escuela

Registro de la demanda de los métodos estadisticos mas utilizados en la
invesitgacion: social, tecnoldgica y basica.
Caodigo: A33-02-2013-2014.3

Accion

100%

Director de Escuela

Atender con materiales de ensefianza a los docentes que atienden a los
alumons de la Escuela.
Codigo: A33-03-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela

5

Reestructuracion curricular.
Codigo: A33-07-2013-2014.2

Curricula

2

1

0

1

0

2

0

0

0%

Director de Escuela

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE

SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENT

DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

1

Segundo conversatorio con egresados de Estadistica de la Region La
Libertad. Codigo: A33-02-2013-2014.4

Accion

0%

Director de Escuela

2

Evaluar la propuesta de modificacion curricular.
Cddigo: A33-02-2013-2014.5

Curricula

1

0

0

1

0

1

0

0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Disefiar y desarrrollar cursos virtuales para divulgar el uso de instrumentos
para captar informacion y tomar decisiones .
Cddigo: A33-07-2013-2014.1

Curso

4

0

2

1

1

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Dictado de clases con materiales adecuados. . o ]

1 Codigo: Ad4-02-2013-2014.1 Unidad 135 [[90 ] 0 |45 O 135 |90 | 0 [45] O 135 100% Director de Escuela
Implementacion de Sistema de Orientacion, Tutoria y Apoyo Académico. 0 ,

2 Codigo: Ad4-06-2013-2014.1 Informe 2 ofof 1|1 2 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Capacitacion de Docentes en metodologias de ensefianza aprendizaje. Docente 0 .

3 Cédigo: Ad4-07-2013-2014.1 Capacitado 30 15101151 0 30 151010 (0 15 50% Director de Escuela
Actualizacion del Curriculo de la Escuela de Informatica. . 0 .
4 Codigo: Add-11-2013-2014.1 Curricula 1 010101 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Implantar sistema eeb de seguimiento y mejoramiento continuo de la Software 0 ,

" |calidad. Codigo: A44-03-2013-2014.1 Aplicado ooy optp o pofofopof o o RIECEEEE el
Implementacion Sistema de Tutoria a Ingresantes. Software 0 .

2 Codigo: A44-06-2013-2014.2 Aplicado 1 01010711 1 01010710 0 0% Director de Escuela

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Implementar Sistema de Investigacion Cientifica.
Caddigo: A44-03-2013-2014.2

Informe

2

0

0

1

1

2

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL
Implementar Curso de Capacitacion Investigacion en Ciencias de la Persona o .
2 | omputacion. Godigo: A44-09-2013-2014.1 Capacitada | 20 2[00 |0 2 2010 040 20 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementar el Sistema de Proyeccion Social.
Cadigo: A44-02-2013-2014.2

Informe

1

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaboracion del Plan Estrategico de la Escuela de Informatica.

! Cddigo: A44-03-2013-2014.3

Informe
Técnico

2

0

0

1

1

2

0

0

1

0

1

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

Gestionar adecuadamente el Plan Operativo Institucional.

! Cddigo: A44-03-2013-2014.4

Programa

3

2

0

1

0

3

2

0

1

0

3

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE

LAS NORMAS NACIONALES

Informe de autoevaluacion de la carrera de Informatica.
Codigo: A44-15-2013-2014.1

Informe

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Estudio de mercado de la Carrera Profesional de Informatica.

! Cddigo: A44-05-2013-2014.1

Estudio

2

11010 (1 2

1{ojo0f 1

50%

Director de Escuela

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

1 Comprar libros actualizados para la Carrera de Informatica.

Cddigo: A44-14-2013-2014.1

Titulo

40

201012 ( 0 40

2(0)10]0][ 20

50%

Director de Escuela

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Capacitacion a administrativos.

Persona

50%

Director de Escuela

Codigo: A44-03-2013-2014.5 Capacitada
Capacitacion en Silabo orientado a competencias. Docente 5 .
2 Codigo: Add-15-2013-2014.2 Capacitado 40 20100 (20 40 2)10]010 20 50% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Consultorio Informatico Empresarial.

! Cadigo: A44-09-2013-2014.2

Resolucion

1

of1f[0]0O 1

Of1107]0 1

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE INFORMATICA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
UNIDAD TOTAL [ 1 n | m| v |TOTAL

I [ w | m|w |TOTAL | cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [[TRIM| TRIM | TRIM [ TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LO

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
Implementacion de aulas para el dictado de clases. Aula o .
1 Codigo: Add-12-2013-2014.1 Implementada 9 g9(0f0]0O 9 9000 9 100% Director de Escuela
Implementacion de Laboratorios. Laboratorio o .
2 Codigo: Add-13-2013-2014.2 Esquipado 3 31010(0 3 310)0¢(0 3 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Certificaciones Internacionales. N
1 Codigo: Ad4-13-2013-2014 1 Beneficiario 80 0108710 80 0

0140] 0 40 50% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE MATEMATICAS

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM| TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Administracion del dictado de cursos de la EAP de Matematicas.

.. o )

1 Codigo: A49-02-2013-2014.1 Accion 10 113((3]3 10 11313]3 10 100% Director de Escuela
Defensa de Proyecto e Informe Final de Tesis I-II. Alumno 0 )

2 Codigo: A49-02-2013-2014.2 Evaluado 2 01011 1 2 110111]0 2 100% Director de Escuela
Bienvenida a cachimbos de la EAP de Matematicas - Bienestar s )

3 Universitario. Codigo: A49-02-2013-2014.3 Alumno 1 011]107]0 1 1{0[0]0 1 100% Director de Escuela
Chocolatada Navidefia Matematica. . o )

4 Codigo: A49-02-2013-2014.4 Accion 1 0001 1 0fo0o]111]0 1 100% Director de Escuela
Paseo recreacional de integracion docentes y alumnos de la EAP de .. o .

5 Mateméticas. Codigo: A49-03-2013-2014. 1 Accion 2 01110711 2 0101110 1 50% Director de Escuela
Actividades del Comité de COTECU de la EAP de Matematicas:
Capacitacion sobre curriculo y evaluacion, Sesion de trabajo para analisis

6 |del perfil del ingresante, Sesion de trabajo para analisis de sumillas, Sesion Sesion 8 21311]|2 8 213]10¢(0 5 63% Director de Escuela
de trabajo para propuestas de mejoras de sumillas.
Codigo: A49-03-2013-2014.2
Elaborar e implementar un sistema de seguimiento del cumplimiento de las Software

7 |actividades curriculares. Aolicado 3 1 110 (1 3 1 1100 2 67% Director de Escuela
Cédigo: A49-03-2013-2014.3 P
Identificacion del Talento Matematico 2014. o )

8 Codigo: A49-10-2013-2014.1 Alumno 1 0010 1 1 00 1 0 1 100% Director de Escuela

9 Mantenimiento de la infraestructura de la EAP de Matematicas. Accién 3 slololo 3 slololo 3 100% Director de Escuela

Cadigo: A49-12-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS - ESCUELA DE MATEMATICAS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [ TR | TRM| ANUAL |[TRM [ TR [ TRIM | TRIM| ANUAL

Actividades de acreditacion de la EAP de Matematicas: Sesién de trabajo
para analisis preliminar de autoevaluacion y aplicacion de encuestas,

10 |Sesion de trabajo con alumnos de la EAP de Matematicas, Sesion de Sesion 7 1 2 |1 3 7 1121010 3 43% Director de Escuela
trabajo con administrativos para aplicacién de encuestas.
Codigo: A49-15-2013-2014.1

Sesién de trabajo para aplicacion de encuestas a estudiantes y docentes. o )
1 Cédigo: A49-15-2013-2014.2 Encuesta 2 Of1f0[1 2 of1[0]1 2 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Eventos académicos: Actividad 1 - "VII Fast Worshop On Applied and
Computational Mathematics"; Actividad 2 - "Ill Encuentro Nacional de
Matematicas y sus Aplicaciones".

Cddigo: A49-07-2013-2014.1

Accion 2 1 00711 2 110111]0 2 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Implementacion del Centro de Calculo del Departamento de Matematicas. L 0 .
Codigo: A49-09-2013-2014.1 Accion 1 110[07]0 1 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - DECANATO

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de asignaturas.
Codigo: A67-02-2013-2014.1

Curso

100%

Decano

Actualizacion de base de datos.
Codigo: A67-14-2013-2014.1

Base de
Datos

67%

Administrador de Biblioteca

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Campafias de Proyeccion Social y Extension Universitaria.
Cddigo: A67-03-2013-2014.2

Proyecto

1

11

55%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Revision y evaluacién del Plan Estratégico de la Facultad de Medicina.
Cddigo: A67-03-2013-2014.3

Taller

50%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Implementacion de Aula de Destrezas. . 0
C0d|gO AB7-12-2013-2014.1 EqUIpo 7 4 1 1 1 7 0 1 0 0 1 14% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Adquisicion de materiales de escritorio. » 0
Cédigo: ABT-03-2013-2014.1 Accién 10 312132 10 212]3|2 9 90% Decano

Adquisicion de materiales y reactivos de laboratorio. " 0
Cédigo: AB7-13-2013-2014.1 Atencion | 4 f 1|1 |11 4 i1t 4 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA [[ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD |TOTAL]| 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL ||TRIM| TRIM|TRIM[TRIM| ANUAL [[TRIM|[TRIM [ TRIM | TRIM| ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller para actualizacion de los silabos de las asignaturas para la practica
preprofesional y actualizacién del Reglamento del Internado 2015.
Codigo: A50-02-2013-2014.2

Taller

50%

Director de Escuela

Cumplimiento con las actividades relacionadas con la ejecucion del plan de
estudios: Los silabos se distribuyen y exponen en el primer dia de clases.
Cadigo: A50-02-2013-2014.3

Silabo

52

41

52

41

4

79%

Director de Escuela

Taller para evaluar la carga lectiva del estudiante y determinar su mejora
para asegurar el normal desarrollo de sus actividades universitarias.
Codigo: A50-02-2013-2014.4

Taller

67%

Director de Escuela

Monitoreo del cumplimiento del contenido de los silabos.
Codigo: A50-02-2013-2014.9

Encuesta

80%

Director de Escuela

Determinar el nimero adecuado de estudiantes para las clases teéricas y
practicas segun el tipo de asignatura.
Cddigo: A50-02-2013-2014.10

Taller

67%

Director de Escuela

Proyecto de Implementacion del sistema de evaluacion del aprendizaje
especifico para la carrera de Medicina.
Cddigo: A50-02-2013-2014.11

Programa

100

100

100

0%

Director de Escuela

Taller de evaluacion y actualizacion periddica del perfil del ingresante y del
egresado y acciones de mejora segun los resultados.
Cadigo: A50-05-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela

Implementacion de talleres de soporte psicoldgico.
Cadigo: A50-06-2013-2014.1

Taller

36

36

0%

Director de Escuela

Talleres de capacitacion docente en estudio de casos.
Cadigo: A50-07-2013-2014.2

Taller

11%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA [ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD  (TOTAL|{ 1 [ m | m | v [TOTAL|[ 1 [ u [ w | v | TOTAL [ cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [|TRIM|TRIM|TRIM[TRIM| ANUAL [[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL

Curso - Taller de Capacitacidn docente en estrategias de evaluacion del Docente

10 |aprendizaje. Capacitado 178 |60 [ 98 (20| O 178 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A50-07-2013-2014.3 P
Implementacion de un sistema de evaluacién de la investigacion formativa

11 |y de trabajo de final de carrera. Programa 100 jj100{ 0 [ O | O 100 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A50-09-2013-2014.2
Curso para docentes sobre estrategias de ensefianza aprendizaje. o .

12 Cédigo: A50-09-2013-2014.3 Curso 5 111121 5 111[(0]0 2 40% Director de Escuela
Evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios anualmente, segun Guia

13 [del Modelo de Calidad del CONEAU. Resolucidn N° 153-2013- Curricula 100 jj100f 0 [ O | O 100 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
UNT.Fac.Med/D. Cédigo: A50-11-2013-2014.1
Taller de evaluacién de la coherencia de los perfiles del ingresante y del

14 [egresado con los lineamientos curriculares. Taller 2 2(0f(0]0O 2 2000 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A50-11-2013-2014.6
Taller de evaluacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje e

15 mvespgamon formatlva en coherencia con el proyecto educativo y segun Curricula 2 11110l 2 olololo 0 0% Director de Escuela
las diferenes asignaturas.
Codigo: A50-11-2013-2014.7

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Acciones de evaluacion y supervision de las Practicas Pre Profesionales

1 |(Internado). Accion 6 2121 6 2 (111 5 83% Director de Escuela
Cddigo: A50-02-2013-2014.1
Implementacion del programa de seguimiento al egresado - observatorio

2 |laboral. Resolucién de Consejo Universitario N° 456-2013/UNT. Egresado 100 75250 | O 100 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A50-02-2013-2014.6
Fortalecimiento de la Oficina de Educacién Médica o Gabinete Pedagdgico

3 para agcpnes de ca‘p’acne‘mon (ljocelr]te en estrategias de ensefianza Doce.nte 150 1130180201201 150 15| 101 10| 10 45 30% Director de Escuela
aprendizaje.evaluacion e investigacion. Capacitado

Cddigo: A50-07-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE MEDICINA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD  (TOTAL|{ 1 [ m | m | v [TOTAL|[ 1 [ u [ w | v | TOTAL [ cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL [[TRIM[TRIM | TRIM| TRIM [ ANUAL [|[TRIM [ TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

Evaluacion y Actualizacion periodica del perfil del egresado en base a la
4 |demanda social y mercado ocupacional. Curricula 100 jj100f 0 [ O | O 100 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela

Cadigo: A50-11-2013-2014.2

Actividades del Comité Interno de Autoevaluacién y Acreditacion. . o .
5 Cédigo: ABO-15-2013-2014.1 Atencién 12 3131313 12 ofo0[3]3 6 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Curso de Capacitacion Docente en investigacion formativa.
Cadigo: A50-09-2013-2014.4

Curso

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Curso de Capacitacion Docente en extension universitaria y proyeccion
1 |social.
Cadigo: A50-02-2013-2014.8

Curso

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE MEDICINA - ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementar el Centro de Estudiantes de Estomatologia.
Codigo: A34-13-2013-2014.1

Accion 1 1

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion Docente en técnica de TIC'S.
Cadigo: A34-07-2013-2014.1

Curso 1 1

0%

Director de Escuela

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN

OLOGIA DE LA INFORMACION Y
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Equipamiento basico de la Oficina de Registro Técnico de la Escuela.
Codigo: A34-03-2013-2014.1

Accion 1 1

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - DECANATO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Direccion y gestion.
Cadigo: A68-03-2013-2014.1

Atencion

12

12

0%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Capacitacion.
Cadigo: A68-07-2013-2014.1

Curso

0%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Curso de Capacitacion en métodos de ensefianza moderna. 0 .
1 Cédigo: A21-07-2013-2014.1 Curso 1 O[1{0]0 1 oj0fo0o]oO 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Elaboracion y ejecucion del Proyecto de Orientacion y Tutoria. 0 ,
1 Cédigo: A21-06-2013-2014.1 Proyecto 1 010]171]0 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Capacitacion a docentes, administrativos y alumnos para la elaboracion del
g [Manual para el Uso de los Laboratorios de : Antropologia Fisica y Manual 2 [lof1f{1]o| 2 fo]lo|o]o] o 0% Director de Escuela
Etnografia en la Investigacion Cientifica y Tecnologica.

Cadigo: A21-09-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Gestion de la Escuela de Antropologia. i o .
1 Cédigo: A21-03-2013-2014.1 Accion 12 3131313 12 31313(3 12 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ANTROPOLOGIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

RESPONSABLE

SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA

Seminario sobre la actualizacion curricular en Antropologia y su relacion
1 |con la oferta y demanda laboral. Evento 1 010101 1 0]J]0]0(|0O 0 0%
Cadigo: A21-11-2013-2014.1

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE ARQUEOLOGIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller de Induccién para ingresantes a la Escuela 2014.

o )

1 Codigo: A22-02-2013-2014.2 Taller 500 0 |500] 0|0 500 0] 0 30| 0 300 60% Director de Escuela
Simposio: “Experiencia profesional del egresado de la Escuela de Evento

2 |Arqueologia de la UNT”. Cultural 2500 0] 0] 0 [2500f 2500 0| 0] 0 |1800[ 1800 2% Director de Escuela
Codigo: A22-02-2013-2014.3
Muestras Arqueoldgicas y Turisticas: “Realidad y perspectivas”. L 5 .

3 Cédigo: A22-02-2013-2014.5 Accion 1800 0 | 0 |1800 O 1800 0 | 0 |1300] 0 1300 2% Director de Escuela

4 |Semana Arqueolégica, Evento | 5600 | o [2800] o | o | 2800 [ o | o [2300| o | 2300 82% Director de Escuela
Cobdigo: A22-02-2013-2014.6 Cultural ’
Muestras Arqueoldgicas y Turisticas: “Realidad y perspectivas” - Il Evento

5 |Semestre. Cultural 1800 0] 0] 0 (1800 1800 0| 0] 0 [1500] 1500 83% Director de Escuela
Cobdigo: A22-02-2013-2014.7
Publicacion de Boletin de la Escuela de Arqueologia. Aeral 0 ]

6 Codigo: A22-02-2013-2014.8 Publicacion | 4000 [ 0 [ 0 [2000/2000| 4000 [ 0 | O |1500|1500{ 3000 75% Director de Escuela
Capacitacion de Docentes que sirven a la Escuela, en el mejoramiento de Docente

7 |la ensefianza docente. Capacitado 600 0|0 ]600| 0O 600 0] 0 |400( O 400 67% Director de Escuela

Cadigo: A22-07-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Presentacion silabos por docentes. . n .
1 Codigo: A36-03-2013-2014.1 Silabo 52 012626 0 52 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
o |Evaluacion de silabos. Informe 52 [o|26|26] 0| 5 [[olofofof o 0% Director de Escuela
Codigo: A36-03-2013-2014.2 ’
Evaluacion y reformulacion del curriculo. na 0 .
3 Cédigo: A36-11-2013-2014.1 Sesion 5 113110 5 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Evaluacion y reformulacion del curriculo. 0 .
4 Codigo: A36-11-2013-2014.2 Informe 2 110]11(0 2 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Talleres de trabajo docentes de autoevaluacién. L 0 ]

1 Cédigo: A36-15-2013-2014.1 Sesion 9 3[6]07]0 9 ofofo0]O 0 0% Director de Escuela
Diagndstico de la carrera con indicadores CONEAU. 0 .

2 Codigo: A36-15-2013-2014.2 Taller 3 013]07]0 3 01010710 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular.
Codigo: A36-03-2013-2014.3

Evento

3

1

1

1

0

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

Talleres inductivos de formacién académica para ingresantes.

2 Cddigo: A36-05-2013-2014.1

Evento 1 0[1]107]0 1 010]0]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Ejecucion y evaluacion planes de mejora.

! Cddigo: A36-15-2013-2014.4

Informe 1 0[O0 ] 0{1 1 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

1 ZZLTQL:)I?Zigg_gglz,oirgz%quto y Cuadro de Necesidades Anual. Plan 1 ololols | olololo 0 - Director de Escucla
2 (E;\ézlil;?izgéiﬂ;’;%q ? ggﬁt.i\éo Insttucional. Informe 2 ofof11]1 2 0Ojo0fofjo 0 0% Director de Escuela
3 (E;\ézlil;?iigéiﬂ;’;%i 3E sztgjf%ico Insttucional Informe 1 1]1010(0O 1 0Ojo0fofjo 0 0% Director de Escuela
4 (E;E(;g:i%% ?1952&(1):?2?1 Igjora de las carreras en base a indicadores. Taller 3 ololald 3 olololo " o Director de Esoucla

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Alumnos matriculados. 9 .
1 Cédigo: A36-03-2013-2014.7 Alumno 160 08 8|0 160 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE HISTORIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL
Expedicion de certificados de estudios. . 0 .
2 Codigo: A36-03-2013-2014.8 Certificado 50 100 3010 50 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela
Expedicion de constancias de estudio. 0 .
3 Codigo: A36-03-2013-2014.9 Documento 60 0| 0[30]30 60 oj0fo0]oO 0 0% Director de Escuela
Ceremonia de colacion de Bachillerato y Titulacion. 0 )
4 Cédigo: A36-03-2013-2014.10 Evento 4 1111111 4 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion para autoevaluacion.
Codigo: A36-15-2013-2014.5

Persona
Capacitada

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Movilidad estudiantil nacional e internacional.
Codigo: A36-02-2013-2014.1

Alumno

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Presentacion silabos por docentes.

Cddigo: A53-11-2013-2014.3

. 0 .

1 Codigo: AB3-03-2013-2014.1 Silabo 52 260|260 52 0101]2]0 26 50% Director de Escuela

o |Evaluacion de silabos. Informe 2 ((1]o|1fo]| 2 [folo|1]of 1 50% Director de Escuela
Codigo: A53-03-2013-2014.2 0
Talleres inductivos de formacion académica. 0 .

3 Cédigo: A53-05-2013-2014.1 Evento 1 011]1071]0 1 0fo0o]111]0 1 100% Director de Escuela
Evaluacion y reformulacién de curriculo. ) .

4 Cédigo: AB3-11-2013-2014.1 Taller 1 010|110 1 0101110 1 100% Director de Escuela
Propuesta curriculo reformado. 3 ]

5 Codigo: AB3-11-2013-2014.2 Proyecto 1 010101 1 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela

g |Evaluacion y reformulacion de curriculo. Informe 1 foflolo|l1] 1 [fo|loflo]o]| o 0% Director de Escuela

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Conversatorio extracurricular.
Cadigo: A53-02-2013-2014.1

Evento

2

0

1

0

1

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Evaluacion del Plan Operativo Institucional.

1 Cédigo: A53-02-2013-2014.3 Informe 2 ofofoO0]2 2 010([0]1 1 50% Director de Escuela
2 (E:\({)Zli:i?iige?j)lzi%q ?I’E Z%t:it.igico Insfitucional. Informe 1 01110f0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
3 Z?’)l(lj?;f 2;;?2%%?;2%?231 Taller 2 of1([11]0 2 o0 1]1 2 100% Director de Escuela
4 35(332:3%503?185[28?;2?1Z(.); indicadores CONEAU. Informe 1 ofof1]0 1 ojo0fof]o 0 0% Director de Escuela
5 gfé‘lgzd;;;‘?grgo 32014 Plan 1 f1]ofofofl 1 folofo]o] o 0% Director de Escuela
g |Ejecucion y evaluacion de planes de mejora. Informe 1 flo]lofof1] 1 Jolofofo]| o 0% Director de Escuela

Cddigo: A53-15-2013-2014.4

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Formulacion POI, Presupuesto y Cuadro de Necesidades.

Cddigo: A53-02-2013-2014.2

Plan

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA | CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL( 1 | n | m | v | TOTAL i | w | w | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Cadigo: A53-03-2013-2014.6

1 E’;Zf;c')c'f\';;%gezrg‘;'ga;gffgt“d'°S Certificado | 50 25| 0 [0 |25| 50 [ 0|0 |25[25] 50 100% Director de Escuela
2 Eﬁg?;;“;g:%g%j‘g”;ﬁ . Certificado | 80 || 0 |40 (40| 0| 8 [ 0|0 [36]|38| 74 93% Director de Escuela
3 gz;‘?g;°';§:%§°2'gjg’gg1e485“h'”er Evento a 1111 ] 4 [olo|2]2]| 4 100% Director de Escuela
4 |Geremonia de colacion de Titulo Profesional. Evento a 11|11 ] 4 [olo]|2]2]| 4 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE
Capacitacién para autoevaluacion. ) )
1 Cédigo: AB3-15-2013-2014 5 Evento 5 111121 5 ofof2]0 2 40% Director de Escuela
Capactacion para autoevaluacion. Persona 0 .
2 Codigo: AB3-15-2013-2014.6 Capacitada 100 20 (20 [ 40 | 20 100 0101010 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

TRIM| TRIM | TRIM | TRIM

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Cadigo: A53-03-2013-2014.7

Movilidad estudiantil a nivel internacional.

Alumno

0%

Director de Escuela

Movilidad estudiantil.
Cobdigo: A53-03-2013-2014.8

Alumno

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Cursos de capacitacion para el manejo de laboratorios.

0 ,

1 Cédigo: ABA-02-2013-2014.1 Taller 2 011 110 2 0101010 0 0% Director de Escuela

o |Capacitacin para manejo de laboratorios, Taller 2 ((1]ol1fo]| 2 Jolo|o]|o]| o 0% Director de Escuela
Cadigo: A54-02-2013-2014.2 ’
Expedicion de certificados. . q .

3 Codigo: AB4-03-2013-2014.1 Certificado 100 50 (0| 0[50 100 01010710 0 0% Director de Escuela
Presentacion de silabos por docentes. 0 .

4 Codigo: ABA-03-2013-2014.2 Alumno 52 026126 0 52 0fo0oj]J0¢]oO 0 0% Director de Escuela
Talleres de induccion para ingresantes. . .

5 Cédigo: A54-03-2013-2014.3 Taller 2 011 110 2 0101010 0 0% Director de Escuela
Curso de capacitacion para ensefianza y aprendizaje. 0 .

6 Codigo: A54-03-2013-2014.4 Taller 2 0 1 1 0 2 0foj]J0¢|oO 0 0% Director de Escuela
Capacitacién de docentes alumnos y administrativos en proceso de

7 |acreditacion. Taller 2 011 110 2 0101010 0 0% Director de Escuela
Codigo: A54-03-2013-2014.5

g |Capacitacion sobre curriculo. Taller 2 ffol1]1]0f 2 [folo|lo]o]| o 0% Director de Escuela

Cadigo: A54-03-2013-2014.6
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE TURISMO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Publicacion de la Revista de Investigaciones Turisticas. L n .
9 Codigo: A54-03-2013-2014.7 Publicacion 1 010101 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Ejecucion de jornadas en investigaciones turisticas. 0 )
10 Codigo: A54-03-2013-2014.8 Evento 1 ofofoOf[|1 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Actividades administrativas. v 0 g
1 Cédigo: A54-03-2013-2014.9 Atencion 2 1101710 2 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Elaboracion de un Proyecto de Proyeccion Social para la Escuela. 0 ,
12 Cédigo: AB4-10-2013-2014.1 Proyecto 2 ofof11]1 2 oOfofloO0]O 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - COMPLEJO ARQUEOLOGICO HUACAS DE MOCHE

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [ TR | TRM| ANUAL |[TRM [ TR [ TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Vigilancia y atencion turistica en el Proyecto Huaca de la Luna y Museo
1 |Huacas de Moche. Accion 12 3131313 12 3(210]0 5 42% Director
Cadigo: A200-37-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - MURAL ARTISTICO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Construccion de la pinacoteca artistica de la historia milenaria regional. Metro

. .
Codigo: A157-37-2013-2014.1 Cuadrado | 220 [ °0 | 5% | %060 220 ) 01 00 0 0 0% Diector
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - MUSEO DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLGIA E HISTORIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Promocion educativa a nivel regional.

0 .
Codigo: AB0-39-2013-2014.1 Alumno 5500 || 900 [1500(1800[1300| 5500 {600 (600| O | O 1200 22% Director
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - DECANATO

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Practicas Pre Profesionales (Pasantes y Secigristas). . o
1 Cédigo: AB3-02-2013-20141 Accidn 2 110110 2 ofof1]1 2 100% Jefe de SECIGRA
Programa de Perfecionamiento para Docentes. L s Jefes de Departamentos
2 |Codigo: ABO-07-2013-2014.1 Accion O L N N N A B B L Sl Académicos
Equipamiento e infraestructura. L 5
3 Cédigo: ABI-12-2013-2014.1 Accidn 10 113]13](3 10 ofo0[3]3 6 60% Decano
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
1 Elaborar un manual o guia de procedimientos academicos para los Accién 1 11ololo 1 olololo 0 0% Comité de Plan Estratéaico
estudiantes - Codigo: A69-03-2013-2014.1 ’ 9

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Capacitacion docente.
Cadigo: A69-07-2013-2014.2

Taller

Jefes de Departamentos

0,
s Académicos
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Actualizacion de equipos (hardware).

. o ,
Cédigo: ABY-13-2013-2014.1 Accion 2 1 0 1 0 2 00711 1 2 100% Director de CEPEJUP

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Tareas administrativas de la Facultad. > 9
1C()digo:A69-03-2013-2014.3 Accion 4 111111 4 0f0)2(2 4 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Elaborar el Proyecto Educativo de la Facultad de Derecho y Ciencias
1 |Politicas. Anélisis 5 113110 5 01022 4 80% Decano
Codigo: A69-15-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Lograr logistica para las campafias de proyeccion social, charlas, jornadas
1 |y otros. Accion 5 of2(1]2 5 ofof2]2 4 80% Director de CEPEJUP
Cadigo: A69-03-2013-2014.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

CALIDAD

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Adaquisicion de libros, equipos y sofware.

.. 0
Cédigo: ABY-14-2013-2014.1 Atencion 4 1 1 1 1 4 01011 2] 1 3 75%

Comité de Biblioteca
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - ESCUELA DE DERECHO

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Estudios de Mercado.

Cadigo: A27-15-2013-2014.2

. o .

1 Cédigo: A27-02-2013-2014.1 Estudio 3 0[3(f[0]0O 3 ofof2]0 2 67% Director de Escuela
Desarrollo de actividades no cognoscitivas que forman parte de la Horas

2 |formacion profesional de la carrera de Derecho. Lectivas 8 0)104]|4 8 01033 6 75% Director de Escuela
Codigo: A27-02-2013-2014.2
Divulgar la normatividad académica. - 0 .

3 Cédigo: A27-03-2013-2014.3 Accidn 5 1131110 5 ofof2]1 3 60% Director de Escuela
Difusion de las lineas de investigacion. 0 .

4 Codigo: A27-03-2013-2014.6 Plan 2 11011 (0 2 ofof1]0 1 50% Director de Escuela
Solicitar un informe de los resultado de orientacion, tutotia y apoyo

5 [académico. Plan 2 110110 2 ofof1]1 2 100% Director de Escuela
Cddigo: A27-08-2013-2014.1
Planificacion de Jornadas, Seminarios y/o Congresos para la divulgacion

6 [de la investifacion formativa. Proyecto 1 of1f[0]0O 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela
Codigo: A27-09-2013-2014.1
Software con legislacién actualizada a fin de contribuir a la formacion del Software

7 [profesional en Derecho. Avlicado 12 3131313 12 ofo0[3]3 6 50% Director de Escuela
Codigo: A27-14-2013-2014.1 P

8 Determinacion de la vision y mision de la E.A.P. de Derecho. Anilisis 2 olol 1114 2 olol 1!+ 2 100% Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

148

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - ESCUELA DE DERECHO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementacion del Plan de Mejora. o .

1 Cédigo: A27-03-2013-2014.1 Plan 9 1131213 9 010123 5 56% Director de Escuela
Seguimiento de la divulgacién de la normatividad académica y propuesta

2 |de mejora. Accion 5 ofof2]3 5 ofof2]3 5 100% Director de Escuela
Codigo: A27-03-2013-2014.4
Mantener el archivo de la oficina adecuadamente, facilitando la atencion

3 |eficiente al usuario. Unidad 12 3131313 12 ofo0[3]3 6 50% Director de Escuela
Cadigo: A27-03-2013-2014.5
Seguimiento de la difusion y cumplimiento de las lineas de investigacion y

4 |propuestas de mejora. Plan 12 313133 12 01033 6 50% Director de Escuela
Codigo: A27-03-2013-2014.7
Seguimiento del sistema de aplicacion de encuestas a los alumnos sobre el

5 |cumplimiento de los silabos y propuesta de mejora. Encuesta 2 o101 (1 2 01011 2 100% Director de Escuela
Cddigo: A27-03-2013-2014.8

6 Seguimiento de actualizacion de pagina web y propuesta de mejora. Evaluacién 9 olol 1114 2 olol 1!+ 2 100% Director de Escuela
Codigo: A27-03-2013-2014.9 ’
Mantener la oficina adecuadamente, facilitando la atencion eficiente. . o .

7 Cédigo: A27-06-2013-2014.1 Unidad 12 3131313 12 0ofo0[3]3 6 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Tutorias.
Cadigo: A27-06-2013-2014.2

Alumno

80

10

30

20

20

80

20

20

40

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - ESCUELA DE DERECHO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

Solicitar ante la Oicina de Bienestar Universitario el Programa de

2 |Orientacion, Tutoria y Apoyo Académico. Proyecto 2 1101710 2 0Oj10 1|1 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A27-06-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Actualizacion del Curriculo de la Escuela. . 9 .
Cédigo: A27-11-2013-2014.1 Curricula 1 010]171]0 1 0101110 1 100% Director de Escuela

Elaboracion del Plan Estratégico. 0 .
Cédigo: A27-15-2013-20141 Plan 1 0111070 1 0jJ0] 1|0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Jornadas, Seminarios y/o Congresos para la investigaciin formativa y

1 |propuestas de mejora. Charla 2 011101 2 o101 |1 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A27-10-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion de Docentes y Administrativos en estandares de calidad. Persona 0 .
Codigo: A27-15-2013-2014.4 Capacitada 2 1{01]0 2 00111 2 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - ESCUELA DE DERECHO

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD | TOTAL
MEDIDA | ANUAL

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

v | TOTAL

TRIM|TRIM | TRIM| TRIM| ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Convenios Nacionales e Internacionales.
Codigo: A27-03-2013-2014.2

Alumno 50

25101250 50

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CC. POLITICAS - ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

META PROGRAMADA |[ CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ + | u [ w | v [TOTALf 1 [ u | m | w | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Desarrollo de un Congreso de Ciencia Politica y Gobernabilidad. L o .
1 Cédigo: A223-02-2013-2014. 1 Accion 2 ofofoOf[|1 1 ofofo0]1 1 100% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Docente

Cadigo: A223-08-2013-2014.1

Capacitacion al Docente en congresos, seminarios, cursos. 0 .
1 Cédigo: A223-07-2013-2014. 1 capacitado 6 012102 4 01002 2 50% Director de Escuela
Implementar un sistema de evaluacion al Docente con encuestas a los
2 |estudiantes. Encuesta 2 ofof1]0 1 0j]0)11|0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Gestionar los recursos necesarios para brindar un servicio de calidad.
Codigo: A223-03-2013-2014.2

Accion

12

200%

Director de Escuela

Difusion de las lineas de investigacion.
Cddigo: A223-03-2013-2014.6

Plan

50%

Director de Escuela

Solicitar un informe de los resultado de orientacion, tutotia y apoyo

3 [académico.
Codigo: A223-08-2013-2014.1

Plan

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CC. POLITICAS - ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ + | u [ w | v [TOTALf 1 [ u | m | w | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRiM[TRIM| TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM | TRiM | TRIM | TRIM [ ANUAL

Planificacién de Jornadas, Seminarios y/o Congresos para la divulgacion
4 |de la investifacion formativa. Proyecto 1 of1f[0]0O 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A223-09-2013-2014.1

Software con legislacién actualizada a fin de contribuir a la formacion del Software
5 |profesional en Derecho. Aolicado 12 3131313 12 0]10]13|3 6 50% Director de Escuela
Cobdigo: A223-14-2013-2014.1 P

Determinacion de la vision y mision de la E.A.P. de Ciencia Politica y
6 |Gobernabilidad. Analisis 2 01011 2 0Oj10 1|1 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A223-15-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementacion del Plan de Mejora.

0 ,
Codigo: A223-03-2013-2014. 1 Plan 9 1 31213 9 0fo0]2]3 5 56% Director de Escuela

Seguimiento de la divulgacion de la normatividad académica y propuesta
2 |de mejora. Accion 5 ofof2]3 5 ofof2]3 5 100% Director de Escuela
Cadigo: A223-03-2013-2014.4

Mantener el archivo de la oficina adecuadamente, facilitando la atencion
3 |eficiente al usuario. Unidad 12 3131313 12 0101313 6 50% Director de Escuela
Codigo: A223-03-2013-2014.5

Seguimiento de la difusion y cumplimiento de las lineas de investigacion y
4 |propuestas de mejora. Plan 12 313133 12 01033 6 50% Director de Escuela
Cddigo: A223-03-2013-2014.7

Seguimiento del sistema de aplicacion de encuestas a los alumnos sobre el
5 |cumplimiento de los silabos y propuesta de mejora. Encuesta 2 ofof 1|1 2 ofof1]1 2 100% Director de Escuela
Cddigo: A223-03-2013-2014.8

Seguimiento de actualizacion de pagina web y propuesta de mejora.

.. o )
Codigo: A223-03-2013-2014.9 Evaluacion 2 00711 1 2 00 1 1 2 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CC. POLITICAS - ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ + | u [ w | v [TOTALf 1 [ u | m | w | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM| TRIM |TRIM|TRIM| ANUAL [[TRIM| TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Mantener la oficina adecuadamente, facilitando la atencion eficiente. . o )
7 Cédigo: A223-06-2013-2014. 1 Unidad 12 313]13](3 12 0101313 6 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Tutorias. s .

1 Codigo: A223-06-2013-2014.2 Alumno 80 10 (302020 80 002120 40 50% Director de Escuela
Solicitar ante la Oicina de Bienestar Universitario el Programa de

2 [Orientacion, Tutoria y Apoyo Académico. Proyecto 2 1101 1(0 2 ojo0of11]0 1 50% Director de Escuela

Cddigo: A223-06-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Actualizacion del Curriculo de la Escuela.
Cobdigo: A223-11-2013-2014.1

Curricula

1

0

0

1

0

100%

Director de Escuela

Elaboracion del Plan Estratégico.

! Cadigo: A223-15-2013-2014.1

Plan

1

0

1

0

0

1

0

0

0

0

0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Jornadas, Seminarios y/o Congresos para la investigaciin formativa y
1 |propuestas de mejora.
Cddigo: A223-10-2013-2014.1

Charla

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE DERECHO Y CC. POLITICAS - ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS Y GOBERNABILIDAD

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD
MEDIDA

TOTAL
ANUAL

|
TRIM

Il
TRIM

[}
TRIM

[\
TRIM

TOTAL
ANUAL

|
TRIM

Il
TRIM

1l
TRIM

\'}
TRIM

TOTAL
ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion de Docentes y Administrativos en estandares de calidad.
Codigo: A223-15-2013-2014.4

Persona
Capacitada

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Convenios Nacionales e Internacionales.
Codigo: A223-03-2013-2014.2

Alumno

50

25

25

50

25

25

50%

Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

155

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA | CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL( 1 | u TOTAL| 1 | u | m | v | TOTAL || cUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL |[TRIM| TRIM ANUAL |[TRIM|TRIM| TRIM| TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

la mejora del servicio profesional de los estudiantes, docentes y personal

administrativo.
Cadigo: A70-03-2013-2014.1

Fortalecer la gestion académica y administrativa de la Facultad, orientada a

Accion

12

12

12

100%

Decano
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Establecer un software que permita conectarnos con nuestros egresados Software
1 |para retroalimentar el curriculo de la carrera y sus necesidades. Aolicado 1 0)1110f0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A24-02-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Fortalecer la gestion académica administrativa de la carrera de Ciencias de
1 |la Comunicacién. Accion 12 3131313 12 3101010 3 25% Director de Escuela

Cadigo: A24-03-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar a los docentes de la carrera en las nuevas areas de la nueva

] Docente
1 |curricula de la carrera. Capacitado 2 of1([11]0 2 00
Caddigo: A24-07-2013-2014.1 P

010 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD | TOTAL [ 1
MEDIDA | ANUAL ||TRIM

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN

GRADO DE

m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL CUMPLIMIENTO

TRIM | TRIM [ TRIM | ANUAL |[TRM | TRIM | TRIM [ TRIM| ANUAL

S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OLOGIA DE LA INFORMACION Y

RESPONSABLE

Brindar mantenimiento preventivo correctivo a los Laboratorios de Radio,

1 Television y Comunicacion Grafica, donde se desarrollan los cursos tedrico
practicos de la carrera de Ciencias de la Comunicacién.

Codigo: A24-13-2013-2014.1

Laboratorio
Equipado

0110 2 (f1fo]J0o]jOo]| 1 50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE

POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCI

EDAD

Establecer convenios de cooperacion entre la carrera e instituciones
1 |pUblicas y privadas.
Codigo: A24-15-2013-2014.1

Convenio 7 0

3122 7 (foj2)0f0] 2 29%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Capacitacion en el uso de aula virtual para el proceso de evaluacion y Docente

1 |acreditacion. Capacitado 30 151015 0 30 101310710 13 43% Director de Escuela
Cadigo: A29-07-2013-2014.1 P

Induccién al docente universitario en la implementacion del nuevo curriculo
Docente

2 |de la carrera. Capacitado 30 1510150 30 5101010 15 50% Director de Escuela
Cadigo: A29-07-2013-2014.2 P

Implementacion de la biblioteca especializada de la carrera de Educacion

3 |lnicial. Unidad 40 0120]120] 0 40 0120120] 0 40 100% Director de Escuela
Cadigo: A29-14-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Organizacion del Sistema de Seguimiento del Egresado: Implementacion
de aula virtual de egresados, encuentro de egresados y despedida de
Promocion XVI.

Cddigo: A29-15-2013-2014.1

Evento 3 1 011 1 3 0 1 1 1 3 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas de presentacion, difusion y discusion de trabajos de investigacion
1 |realizadas por las alumnas de la carrera. Alumno 250 000 |250] 250 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A29-10-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

2

Publicacién de Revista "Perspectivas: Primera Infancia" en version
impresa.
Codigo: A29-10-2013-2014.2

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL
Unidad 1000 0 0 [1000] O 1000 0 0 0 0 0

0%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Organizacion de actividades de Proyeccion Social.
Cadigo: A29-09-2013-2014.1

Evento

2

ofof11]1 2

100%

Director de Escuela

2

Organizacion de actividades de Extension Universitaria.
Cadigo: A29-09-2013-2014.2

Evento

3

1{o0f1]1 3

11010 2

67%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Revision y reajuste de curriculo de la carera.
Cadigo: A29-11-2013-2014.1

Documento

1

110]0(0 1

100%

Director de Escuela

2

Revision, reajuste y difusion del Plan Estratégico Institucional - PEI de la
carrera.
Cddigo: A29-15-2013-2014.3

Documento

2

110110 2

11010 2

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Revision y actualizacion anual del Plan Operativo Institucional - POI.
Cadigo: A29-15-2013-2014.2

Documento

100%

Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

160

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

Cadigo: A29-03-2013-2014.1

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD
Actividades orientadas al desarrollo de la cultura organizacional:
1 Bie.nvenid.aa Cachimbos, Celebralclién deI.Di? de la Educacion inicial, Evento 4 ol 2] 1 1 4 ol 2l 1 1 4 100% Director de Escuela
Aniversario de la Escuela y Reunion Navidefa. Cultural

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Servicios de acompafiamiento profesional psicologico a las alumnas del 1°
al 5° Ao de Educacion Inicial.

Cddigo: A29-06-2013-2014.1

Alumno

250

100

50

100

250

100

50

100

250

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

1

Implementacion de gabinete pedagdgico de la carera de Educacion Inicial.
Cadigo: A29-07-2013-2014.4

Plan

1

1

0

0

0

1

1

0

0

0

1

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OLOGIA DE LA INFORMACION Y

1

Renovacion y mantenimiento de las aulas de la carera de Educacion Inicial.
Cadigo: A29-12-2013-2014.1

Proyecto

2

2

0

0

0

2

2

0

0

0

2

100%

Director de Escuela

Implementacion de la oficina de Escuela de Educacion Inicial.
Cadigo: A29-13-2013-2014.1

Usuario

12

12

12

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION INICIAL
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ||  CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Organizacion y difusion de la movilidad estudiantil y docente, en
1 [universidades nacionales e internacionales. Usuario 10 5151010 10 1101010 1 10% Director de Escuela
Cadigo: A29-07-2013-2014.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Capacitacién a docentes en el uso de aulas virtuales para el proceso de
Docente

1 |evaluacion y acreditacion. Capacitado 60 30 01]30(0 60 15 3 [ 30] 12 60 100% Director de Escuela
Cédigo: A30-07-2013-2014.2 P

Implementacion de una biblioteca especializada.

. 0 .
Codigo: A30-14-2013-2014.1 Unidad 20 0[10]10] 0 20 0151101 5 20 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Fortalecer la gestion administrativa de la carrera.

. 0 )
Cédigo: A30-03-2013-2014.1 Accion 12 3131313 12 3131313 12 100% Director de Escuela

Evaluacién de competencias logradas por los estudiantes al culminar su Alumno

2 |carrera. Evaluado 50 0|0 0[50 50 0[0] 039 39 78% Director de Escuela
Cadigo: A30-15-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas de presentacién de trabajos de investigacion realizadas por los

1 [alumnos. Alumno 250 01 0] 0 |250| 250 0 |150] 50 | 50 250 100% Director de Escuela
Codigo: A30-10-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ||  CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Actividades de Proyeccion Social.

0 .
Cédigo: A30-09-2013-2014.1 Evento 2 01110711 2 0121010 2 100% Director de Escuela

Actividades de Extension Universitaria. s .
2 Cédigo: A30-09-2013-2014.2 Evento 2 0111110 2 01110 2 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Jornada de difusion del Plan Estratégico Institucional - PEI de la carrera.
Cadigo: A30-15-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA'Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Jornada participativa de difusién, gestion y evaluacién del Plan Operativo
1 |Institucional - POl de la carrera. Documento 2 1 00 1 2 0 1 1 0 2 100% Director de Escuela
Codigo: A30-15-2013-2014.3
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD
Actividades culturales: Bienvenida Cachimbos, Festival de Danzas,

1 |Aniversario de la Escuela, Dia de la Educacién Primaria y Reunién Evento 5 0o1112]|2 5 0111212 5 100% Director de Escuela
Navidefia. Codigo: A30-03-2013-2014.2

1 Documento 2 011 1 0 2 011 110 2 100% Director de Escuela




164

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ||  CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Servicio de tutoria a los alumnos de 1° a 5° Afio.
Codigo: A30-06-2013-2014.1

Alumno 300 0 [150]|150] O 300 0 | 50 1150|100 300 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Seminario Taller sobre Curriculo por Competencias. Docente s .
1 Cédigo: A30-07-2013-2014.3 Capacitado 30 30101070 30 0]31]0(0 30 100% Director de Escuela
Seminario Taller sobre Investigacion Cualitativa. Docente 0 ]
2 Codigo: A30-07-2013-2014.4 Capacitado 30 0[30f[0]0 30 1510 [15] 0 30 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Renovacion y mantenimiento de las aulas de la carera. - 0 .
Cédigo: A30-12-2013-2014.1 Accion 1 of1([0]0O 1 of1]10]0 1 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Curso Taller de Capacitacion en el uso de las TIC's con aplicacion al area Docente
1 |de su especialidad. Capacitado 2 1101710 2 110110 2 100% Director de Escuela
Codigo: A31-07-2013-2014.1 P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Implementar un Sistema de Seguimiento a la Labor Académica de los
1 |docentes y estudiantes. Informe 3 0121011 3 0]12]10(1 3 100% Director de Escuela
Cadigo: A31-03-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Programacion y ejecucion de evento para la presentacion y sustentacion de
trabajos realizados por docentes y alumnos con la finalidad de socializar y
premiar a los investigadores de las diversas menciones de la Escuela
Académico Profesional.

Cadigo: A31-09-2013-2014.1

Informe

100%

Director de Escuela

Disefio e implementacién de un sistema de evaluacion de la investigacion
formativa y de trabajo final de las diferentes menciones de la Escuela de
Educacién Secundaria.

Cddigo: A31-09-2013-2014.2

Evaluacion

100%

Director de Escuela

Disefar la Revista virtual de la Escuela de Educacién Secundaria para la
publicacién de articulos cientificos producto de las investigaciones de
docentes y estudiantes.

Cadigo: A31-02-2013-2014.2

Evento
Cultural

100%

Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,

DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Socializar el Plan Estratégico Institucional - PEI de las carreras de

1 |Educacién Secundaria. Evento 1 011]107]0 1 01010710 0 0%

Director de Escuela
Codigo: A31-15-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Mejorar la calidad de los procesos de matricula y rectificacion de matricula,
1 con miras a establecer una correcta base de datos de los alumnos de las
seis menciones de la Escuela.

Codigo: A31-06-2013-2014.1

Alumno 5 3121010 5 3101210 5 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementacion y equipamiento de los ambientes correspondientes a la

1 |Escuela, para mejorar el servicio brindado. Usuario 16 84410 16 8044 16 100%

Director de Escuela
Codigo: A31-03-2013-2014.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL
MEDIDA | ANUAL

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

CUMPLIMIENTO
TRIM [ TRIM | TRIM  TRIM

RESPONSABLE

POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE

Establecer convenios con universidades extranjeras y publicitar sus ofertas
de vinculacién académica para alumnos de la Escuela Académico
Profesional.

Codigo: A31-02-2013-2014.1

Covenio 2

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - CIENCIAS MATEMATICAS

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementar la ejecucién del proceso ensefianza aprendizaje, en el manejo Presidente del Comité Interno
1 |de la calidad. Accidn 2 110]11(0 2 110110 2 100% de Carrera

Codigo: A155-02-2013-2014.3

Programa de reforzamiento y nivelacion para los ingresantes en sus
2 compgtenuag y hgblllgades relacionadas con el perfil genérico del Taller 1 ol11lolo 1 ol11olo0 1 100% Presidente del Comité Interno

estudiante universitario. de Carrera

Codigo: A155-06-2013-2014.1

Elaboracion e implementacion del Plan Curricular basado en competencias. . s Presidente del Comité Interno
3 |Codigo: A155-11-2013-2014.1 Curricula L R L B N L L B B B Ll de Carrera

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Jornada de fortalecimiento de competencias de los miembros conformantes|
1 del gablrjetelpedagogmo para la elaboracion del programa de Evento 9 ol11ol14 2 ol 110l 9 100% Presidente del Comité Interno

acompafiamiento docente. de Carrera

Codigo: A155-03-2013-2014.1

Jornada de reunion de egresados de la carrera de Ciencias Matematicas. o Presidente del Comité Interno
2 |Codigo: A155-03-2013-2014.3 Evento O R R U N AL N B B B LG de Carrera

Cursos taller de didactica universitaria para docentes de la carrera de Presidente del Comité Interno
3 [Ciencias Matematicas. Curso 2 o111 1f0 2 0]J]0)0¢|0O0 0 0% de Carrera

Cadigo: A155-07-2013-2014.1
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - CIENCIAS MATEMATICAS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas de presentacion de logros como producto de la investigacion
1 |formativa en las asignaturas del plan de estudios de la carrera de Ciencias Evento 2 011101 2 01 1]10(1 2 100%
Matematicas. - Cédigo: A155-09-2013-2014.1

Presidente del Comité Interno
de Carrera

Disefiar e implementar una plaforma web para la exposicion de trabajos
2 |cientificos realizados por estudiantes y docentes. Publicacion 1 010101 1 0]J]0)0¢|0O 0 0%
Codigo: A155-09-2013-2014.2

Presidente del Comité Interno
de Carrera

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Estudio de las caracteristicas de la demanda e intereses de los estudiantes
de educacion bésica por seguir la carrera de Ciencias Mateméticas en la Informe 0 Presidente del Comité Interno

. - 1 ofof1j]o 1 ojo0fof]o 0 0%
UNT, mediante encuestas y focus group. Técnico de Carrera

Cddigo: A155-03-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Curso Taller de fortalecimiento de capacidades docentes en uso de TIC's
1 |aplicadas a la ensefianza aprendizaje de las Ciencias Matematicas. Docente 1 of1f[0]0O 1 of1]107]0 1 100%
Cadigo: A155-07-2013-2014.2

Presidente del Comité Interno
de Carrera
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - CIENCIAS NATURALES

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Fortalecer la investigacion cientifica de la especialidad. Docente o .

1 Codigo: A154-07-2013-2014.2 RS 5 0]1510(0 5 0]13]12(|0 5 100% Director de Escuela
Curso de capacitacién en manejar de TIC’s con énfasis en plataforma de Docente

2 |teleducacion, para docentes de la carrera. Capacitado 15 0151010 15 021130 15 100% Director de Escuela
Codigo: A154-07-2013-2014.3 P
Actualizar el curriculo de la carrera de Ciencias Naturales. ; 0 ]

3 Cédigo: A154-11-2013-2014.1 Curricula 1 0ojJo0f1fo0 1 0]1]10¢|0 1 100% Director de Escuela
Actualizar a la bibliografia de la especialidad. . s .

4 Cédigo: A154-14-2013-2014.1 Accion 300 0 ]300 0fO0 300 01073010 40 13% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Realizar una encuesta de satisfaccion de servicio de ensefianza Alumno
1 |aprendizaje. Evaluado 200 0 [ 0 [100]100] 200 ofofo]oO 0 0% Director de Escuela
Codigo: A154-02-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Vinculacion de la carrera con la comunidad a través de proyectos de
1 |sensibilizacion sobre ahorro energético y reciclaje.
Cadigo: A154-09-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - CIENCIAS NATURALES

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Fortalecer la gestion académica administrativa de la carrera.
Codigo: A154-03-2013-2014.1

Accion

12

3|13 (3]3 ]| 12

50%

Director de Escuela

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Curso de capacitacion en investigacion.
Cadigo: A154-07-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela

SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGAC
Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD,

IONES Y ACTIVIDADES D
EL PAIS Y EL MUNDO

E EXTENSION Y PROYECCION

Remodelacién del biohuerto para experiencias didacticas.
Codigo: A154-13-2013-2014.1

Proyecto

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CC. SOCIALES

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Contar con una asesoria en el disefio del nuevo curriculo de la carrera.
Codigo: A151-11-2013-2014.1

Curriculo

0%

Director de Escuela

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE

DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Implementar una plataforma virtual que permita tener una interrelacion

Cddigo: A151-08-2013-2014.1

1 |directa con los alumnos, docentes y/o egresados de la carrera. Atencion 9 03 ([3]3 9 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A151-06-2013-2014.1
Implementar un Sistema de Encuesta virtual para evaluar al docente al Software

2 |finalizar cada ciclo. Aplicado 2 ofof 1|1 2 ofofo0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Fortalecer la gestion académica administrativa de la carrera.
Cadigo: A151-03-2013-2014.1

Accion

12

12

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CC. SOCIALES

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

CALIDAD

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Taller de Capacitacion en las nuevas Metodologias de Investigacion.

0,
Codigo: A151-07-2013-2014.1 Taller SO (L I I R I I I 0%

Director de Escuela

Curso de Capacitacion en Elaboracion de Curriculo por competencias.

0,
Codigo: A51-07-2013-2014.2 CaEe topopopryop oo ofoy o 2

Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - HISTORIA Y GEOGRAFIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Aplicacién de una encuesta sobre desempefio docente. 0 .
Codigo: A150-08-2013-2014. 1 Encuesta 2 01011 2 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

Disefiar la nueva curricula de la carrera de Historia y Geografia. . o .
Cédigo: A150-11-2013-2014.1 Curriculo 1 110]0(0 1 ofof[1]0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Desarrollo de un software que nos permita recoger las sugerencias y
preocupaciones de los estudiantes, docentes y egresados de la carrera y Software
publico en general. Aplicado
Codigo: A150-02-2013-2014.1

1 1 0f0]0 1 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4;: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Fortalecer la gestion académica administrativa de la carrera orientada a
mejorar la formacion profesional de los profesionales de Educacion en la
especialidad de Historia y Geografia.

Cadigo: A150-03-2013-2014.1

Accion 12 3131313 12 3131313 12 100% Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - HISTORIA Y GEOGRAFIA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Taller sobre responsabilidad social y medio ambiente. Taller 1 ol11lolo 1 olol1]o 1 100% Director de Escuela

1 Cadigo: A150-06-2013-2014.1

Adquisicion de libros de la especialidad. L 5 .
Cédigo: A150-14-2013-2014.1 Accion 1 01110f0 1 0ojJ]o0| 1|0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

2

Curso Taller de Capacitacion en Procesos de Investigacion Cientifica. Docente o .
Cédigo: A150-07-2013-2014.1 Capacitado 2 1101710 2 0jJ]o0] 1|0 1 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

1

Implementar con equipos multimedia las aulas de la especialidad. . 5 .
Cédigo: A150-02-2013-2014.3 Equipo 1 110[07]0 1 0jJ]o0] 1|0 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

1

Establecer convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas.
Cadigo: A150-02-2013-2014.2

Convenio 5 0211 2 5 0[O0 11]2 3 60% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - IDIOMAS EXTRAN]JEROS

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Disefar programas de ensefianza - aprendizaje en idiomas.
Cadigo: A153-03-2013-2014.1

Alumno

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Fortalecer la formacion del estudiante de idiomas para servir
1 |eficientemente a la sociedad.
Cadigo: A153-05-2013-2014.1

Alumno

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - LENGUA Y LITERATURA

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementacion de curriculo y fuentes bibliograficas. 0 ,
1 Codigo: A152-03-2013-2014.2 Alumno 5 31210(0 5 3101110 4 80% Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
Capacitacién en TIC's aplicadas al &rea de ensefianza. Docente 0 .
1 Cédigo: A152-07-2013-2014. 1 Capacitado 30 01151 0 |15 30 0115100 15 50% Director de Escuela
Implementacion de la Biblioteca especializada: "Eduardo Gonzales
2 |Villaverde". Beneficiario 400 50 {150 (100 100| 400 ({1001 O |50 | O 150 38% Director de Escuela
Codigo: A152-14-2013-2014.1

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

1 |alumnos que incentive al logro de hallazgos para su publicacion.
Cadigo: A152-09-2013-2014.1

Disefiar e implementar un Sistema de Investigacion Integrado: docentes y

Beneficiario

190

25

50

75

40

190

251010

25

13%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE EDUCACION Y CC. DE LA CC. - ESCUELA DE EDUC. SECUNDARIA - LENGUA Y LITERATURA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTALY[ t | u | m [ w |TOTAL| 1 [ w | m | v [ TOTAL

CUMPLIMIENTO AL
MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

1 Arreglo y mejoramiento de las oficinas de docentes.

. 0 )
Cédigo: A152-03-2013-2014.1 Beneficiario 14 0141812 14 010]0]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Aprobacion e implementacion del curriculo de la carrera de Lengua,
1 |Literatura y Comunicacion.

Curriculo 5 11212(0 5 110]0¢(0 1 20%
Cddigo: A152-11-2013-2014.1

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - DECANATO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornadas de Investigacion Cientifica.

0,
1 Cédigo: A71-09-2013-2014.1 Evento 2 of1([11]0 2 of11]0 2 100% Decano
o |Publicacion en revistas cientfiicas. Publicacion | 1 [0 |1 ]|ofo]| 1 [o|o|1|o] 1 100% Decano
Cadigo: A71-09-2013-2014.2 o
Reuniones de trabajo para actualizacion de nucleos y lineas de
3 |investigacion. Informe 2 o101 2 0]J]0)0¢(0O 0 0% Decano
Cadigo: A71-09-2013-2014.3
Capacitacion sobre propiedad intelectual. Docente 0
4 |cedigo: A71-09-2013-2014.4 Capacitado | [T Y o]0 © o DEEEID
g [Suscripcion en revistas. Unidad 2 o1 [1]of 2 Jololofof o 0% Decano

Cadigo: A71-09-2013-2014.5

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Jornadas de Proyeccion Social.
Cadigo: A71-09-2013-2014.6

Evento

1

0

1

0

0

100%

Decano

Actividades de Proyeccion Social y Extension Universitaria.
Cadigo: A71-09-2013-2014.7

Evento

100%

Decano
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UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

Reuniones con docentes, administrativos y grupos de interés para la
actualizacion, difusion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico 0

Institucional, Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades de la [zt J ! ot 2 02101 2 L5 B
Facultad. Codigo: A71-03-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Adquisicion de material bibliografico. Unidad 100 [|50 50| 0o 100 [[ o5/ o050/ 100 100% Jefe de Biblioteca

! Cddigo: A71-14-2013-2014.1

Implementar la biblioteca virtual. Accién 1 ol1lo0lo0 1 olol11o 1 100% Decano

2 Cddigo: A71-14-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion docente en perfeccionamiento pedagégico, investigacion y 0
TIC's. Cédigo: A71-03-2013-2014.3 Evento 4 111111 4 012210 4 100% Decano

Capacitacién en segunda especialidad. Docente o
Cédigo: A71-03-2013-2014.4 Capacitado | ©° [ O3] * f°|"|?|°]| 3 L DEEES
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - DECANATO

META PROGRAMADA (| CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM [ TRIM | TRiM TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL

Capacitacion sobre Gestion Interna de Calidad al personal administrativo. Persona 0
3 |cedigo: AT1-03-2013-2014.5 Capacitada | © [[° || |8] & [[°|2]|2|?2]| © s DEREID

Pasantias de docentes. Docente 0
4 |cedigo: A71-03-2013-2014.6 Capacitado | 4 [ 4| OO0 4 [O]O[O|°] © Y Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN
ENTE PARA APOYAR LO

OLOGIA DE LA INFORMACION Y
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Gestidn de insumos para mantenimiento de los equipos del Centro de
1 |Computo.
Codigo: A71-13-2013-2014.1

Accion

100%

Administrador de Centro de
Computo

2 Gestion para mantenimiento de materiales de laboratorio de simulaciones.
Codigo: A71-13-2013-2014.2

Accion

100%

Administrador de Laboratorio

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,

GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Intercambio académico nacional docente. Docente o

" |Codigo: A71-02-2013-2014.1 Capacitado | © [ OO & [O|C|%|%| 6 oo DEEEND
Participacion en asociaciones de Facultades nacionales ASPEFEEN e

2 |Internacional ALADEFE. Convenio 2 011101 2 01011 2 100% Decano

Cadigo: A71-02-2013-2014.2
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Ejecucion de Proyeccién Social con participacion de estudiantes.
Cadigo: A32-02-2013-2014.1

Base de
Datos

100%

Director de Escuela

Evaluar anualmente el Plan de Estudios, conforme a normas y
procedimientos el proceso de aprendizaje de los estudiantes para su
actualizacion (se hace uso de ficha de evaluacion aprobada por Consejo de
Facultad). Codigo: A32-02-2013-2014.5

Informe

100%

Director de Escuela

Jornada de investigacion de estudiantes de Enfermeria, con presentacion
de trabajos de estudiantes, siendo los mejores premiados y difundidos en
evento y revista de estudiantes.

Cddigo: A32-02-2013-2014.6

Evento

100%

Director de Escuela

Capacitacion a estudiantes sobre Tutoria y Consejeria.
Cadigo: A32-02-2013-2014.7

Evento

100%

Director de Escuela

Matricula de estudiantes ingresantes y de los demas ciclos académicos.
Cadigo: A32-03-2013-2014.1

Alumno

718

359

359

718

359

354

713

99%

Director de Escuela

Procesar solicitudes de matricula especial, excepcional, reserva de
matricula, becas de estudio en cada semestre académico.
Cadigo: A32-03-2013-2014.2

Atencion

50

25

25

50

25

20

45

90%

Director de Escuela

Ejecutar el Plan de Incorporacion de los ingresantes a la carrera de
Enfermeria a la vida universitaria.
Cddigo: A32-05-2013-2014.1

Alumno

100%

Director de Escuela

Coordinacién con los Jefes de Departamento para la ejecucion el Plan de
Tutoria, Orientacién y Consejeria.
Codigo: A32-06-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

183

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL

Desarrollo de investigaciones de estudiantes con docentes, orientadas al

9 |bienestar econémico y social de la Regién La Libertad. Documento 30 010030 30 010180 18 60% Director de Escuela
Codigo: A32-09-2013-2014.1
Ejecucion del Plan de Reestructuracion Curricular. 0 .

10 Cédigo: A32-11-2013-2014.1 Evento 1 of1f[0]0O 1 ofofoO0]O 0 0% Director de Escuela

1" Capacitacién a docentes sobre curriculo por competencias. Docente 53 531000 53 53 0lolo 53 100% Director de Escuela
Codigo: A32-15-2013-2014.1 Capacitado °
Capacitacién a docentes, estudiantes y personal administrativo sobre Docente

12 [Calidad Universitaria. Capacitado 53 0[0(53]0 53 0[O0[40] 0 40 75% Director de Escuela
Codigo: A32-15-2013-2014.2 P
Implementar el Proyecto del Sistema de Evaluacion de la Investigacion. 0 ,

13 Cédigo: A32-15-2013-2014.3 Proyecto 1 ofof1]o0 1 oOfofloO0]O 0 0% Director de Escuela
Implementacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje del estudiante. Software 0 ,

14 Cédigo: A32-15-2013-2014 4 Aplicado 1 of1([0]0O 1 of1]10]0 1 100% Director de Escuela
Capacitacion a docentes y estudiantes sobre investigacion formativa de los

15 |estudiantes de la carrera de Enfermeria. Evento 2 01110711 2 0111010 1 50% Director de Escuela
Cobdigo: A32-15-2013-2014.5
Controlar por medio de un sistema la aprobacidn, ejecucion, sustentancion Software

16 |y lograr la titulacion por tesis. Aolicado 1 ofofof[|1 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela
Codigo: A32-15-2013-2014.6 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Jornadas de Investigacion Cientifica. o .

1 Cédigo: A71-09-2013-2014 1 Egresado 70 01011060 70 0] 01060 70 100% Director de Escuela




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

184

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA DE ENFERMERIA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM|TRIM [TRIM|TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM [ TRIM| TRIM| ANUAL
Supervisar las Practicas Pre Profesionales, conforme a la norma y
2 |reglamento. Informa 2 oo f 1|1 2 ofof2]0 2 100% Director de Escuela
Cadigo: A32-02-2013-2014.3
Gestionar el sistema eficaz de evaluacion del | Proceso de ensefianza -
3 |aprendizaje de la carrera profesional de Enfermeria. Proyecto 1 0)1110f0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Cobdigo: A32-02-2013-2014.4

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,

TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Capacitacion de docentes para brindar tutoria y consejeria.
Cadigo: A32-06-2013-2014.2

Docente
Capacitado

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Reproducién de documentos separatas, modulos, etc. para
1 |la proyeccion social e investigacion de las estudiantes.
Cddigo: A32-13-2013-2014.1

Publicacion

500

100

100

100

200

500

100

100

100

200

500

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - DECANATO

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Dictado de clases a los alumnos de pregrado.

Cddigo: A72-10-2013-2014.1

0,

1 Cédigo: A72-02-2013-2014.1 Alumno 2 110110 2 110110 2 100% Decano
Implemetacion con materiales de escritorio para facilitar la ensefianza -

2 |aprendizaje. Accion 3 1111110 3 ofof1]1 2 67% Decano
Codigo: A72-03-2013-2014.1
Jornadas de Tutoria y Orientacion. - 5

3 Cédigo: A72-06-2013-2014.1 Accion 2 1101110 2 110110 2 100% Decano
Capacitacion de docentes. Docente o

4 |cedigo: A72-07-2013-2014.1 Capacitado | > | 'O VIO 2 "] 2 L I
Desarrollo de investigacion formativa. .

5 Accion 2 1101710 2 oj]o0o)1¢|o0 1 50% Decano

DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Actividades de Proyeccion Social.
Cadigo: A72-02-2013-2014.2

Accion

50%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - ESCUELA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRiM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Estudio de la demanda social de la carrera y ocupacion profesional del Informe
1 |Quimico Farmacéutico. Técnico 1 110[07]0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A35-11-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Adquisicién de Bienes y Servicios.

. 0 ,
Cédigo: A35-02-2013-2014.1 Unidad 1 1 0f0]0 1 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacién del personal docente en el uso de TIC's. Docente

0 .
Cédigo: A35-07-2013-2014.1 Capacitado 47 0471010 47 01010710 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Actividades de la secretaria de Ingenieria de Sistemas.

Cadigo: A73-03-2013-2014.9

- o

1 Cédigo: A73-03-2013-2014.7 Accidn 12 3131313 12 03 [[3]3 9 75% Decano
Actividades de la secretaria del Departamento de Ingenieria Industrial. L s

2 Cédigo: A73-03-2013-2014.8 Accidn 12 313 ([3]3 12 03 [[3]3 9 75% Decano

3 Actividades de la secretaria de Ingenieria Mecanica. Accién 12 3333 12 olslsls 9 75% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES
Mantenimiento de equipos de computo de la Facultad. . 0

1 Codigo: A73-03-2013-2014 11 Accion 2 11010101 2 ofof[o0]1 1 50% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD
Actividades de la secretaria del Decanato. L 0

1 Codigo: A73-03-2013-2014.1 Accion 12 3131313 12 0[3[[3]3 9 75% Decano
Actividades de la secretaria de Ingenieria Metalurgica. . o

2 Cédigo: A73-03-2013-2014.2 Accion 12 3131313 12 0[3[[3]3 9 75% Decano
Actividades de la secretaria de Ingenieria Mecatronica. . 0

3 Cédigo: A73-03-2013-2014.3 Accion 12 3131313 12 0[3[[3]3 9 75% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM|TRIM | TRIM| TRIM | ANUAL
Actividades de la secretaria de Ingenieria Industrial. » 0
4 Cédigo: A73-03-2013-2014.4 Accion 12 3131313 12 03 [[3]3 9 75% Decano
Actividades de la secretaria de Ingenieria de Materiales. 0 0
5 Cédigo: A73-03-2013-2014.5 Accion 12 3131313 12 03 [[3]3 9 75% Decano
Actividades de la secretaria de Departamento de Ingenieria de Sistemas. L o
6 Cédigo: A73-03-2013-2014.6 Accion 12 313133 12 013133 9 75% Decano
Actividades de la secretaria del Departamento de Ingenieria de Materiales. . 0
7 Cédigo: A73-03-2013-2014.10 Accion 12 31313(3 12 013([3]3 9 75% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

1

Iniciacion del proceso de autoevaluacion de la Facultad de Ingenieria.
Cadigo: A73-15-2013-2014.1

Taller

12

3

3

3

3

12

0

0

0

0

0

0%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

1

Actividades administrativas para Biblioteca.
Caddigo: A73-14-2013-2014.1

Accion

12

3

3

3

3

12

0

3

3

3

75%

Decano

Implementacion de libros actualizados.
Codigo: A73-14-2013-2014.2

Alumno

5000

5000

5000

488

488

10%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - DECANATO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL[ 1 [ u | m [ v | TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM|TRIM | TRIM| ANUAL |[TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

CAPACITACION PERMANENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

Capacitacion del personal administrativo.

Codigo: A73-07-2013-2014.2 bt

10

0%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollar la Autoevaluacion de la Escuela Académico Profesional de
1 |Ingenieria de Materiales.
Codigo: A156-15-2013-2014.1

Accion

50%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Equipamiento de sistemas informaticos. . o .
1 Cédigo: A156-12-2013-2014.1 Equipo 2 1101710 2 0101110 1 50% Director de Escuela
o |Adquisicion de insumos para laboratorios. Atencion 2 [1]ol1]of 2 Jolo|1|o]| 1 50% Director de Escuela
Codigo: A156-13-2013-2014.2 o
Adquisicion de material bibliografico especializado. .. 0 .
3 Codigo: A156-14-2013-2014.1 Atencion 2 110((1]0 2 0101110 1 50% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

Gestidn administrativa del Laboratorio de Cémputo de las 3M.
Cddigo: A156-03-2013-2014.1

Accion

12

25%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Establecer lineas de investigacion y de enssayos, andlisis de los Laboratorio
1 |laboratorios existentes. 2 1101710 2 0ojJ]o0| 1|0 1 50% Director de Escuela

Codigo: A156-13-2013-2014.1 Equipado

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementacion de programas de reforzamiento profesional de
actualizacion del docente en metodologia, manejo de las TIC's, proyectos
de investigacion.

Cadigo: A156-07-2013-2014.1

Accion 2 1 011 0 2 0101110 1 50% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Autoevaluacion.
Cadigo: A41-02-2013-2014.1

Accion

12

12

50%

Director de Escuela

Gestion de la Escuela.
Cadigo: A41-03-2013-2014.1

Accion

12

12

50%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de un programa de motivacion para docentes.

N 0 .

1 Codigo: A42-02-2013-2014.1 Beneficiario 10 10({0]101]0 10 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

2 Apoyo a docentes para asistir eventos nacionales. Docente 6 3lolslo 6 olololo 0 0% Director de Escuela
Codigo: A42-02-2013-2014.2 Capacitado °

Revision del Plan Curricular. L 0 q
3 Cédigo: A42-02-2013-2014.3 Accion 4 311]10(0 4 01010710 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Mantenimiento del Laboratorio de Sistemas y Centro de Computo. . 0 ]
1 Cédigo: A42-03-2013-2014.1 Accion 4 21012(0 4 ofofo0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Desarrollo de un programa de motivacion e incentivacion para estudiantes. 0 .
Codigo: A42-15-2013-2014.1 Evento 5 21112(0 5 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

I [ n | m]|v]|TOTAL
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| ANUAL

TRIM| TRIM | TRIM | TRIM

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mantenimiento de ambientes.
Codigo: A42-03-2013-2014.2

Unidad

0%

Director de Escuela

Implementar el Departamento Académico.
Caddigo: A42-03-2013-2014.3

Accion

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de un programa de motivacién e incentivos para estudiantes.

o .

1 Cédigo: Ad3-02-2013-2014.1 Evento 2 110110 2 ofof1]0 1 50% Director de Escuela
Desarrollo de un programa de motivacion e incentivos para docentes. L . .

2 Cédigo: A43-02-2013-2014.2 Beneficiario 6 ofo0f3]3 6 ofoflo0o]oO 0 0% Director de Escuela
Apoyo a docentes para asistir a eventos nacionales e internacionales de la

3 |especialidad. Evento 4 11112710 4 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A43-02-2013-2014.3
Implementacion de la biblioteca virtual. . .

4 Codigo: A43-02-2013-2014.4 Proyecto 1 01110f0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela
Capacitacion a docentes en metodologias pedagogicas. Docente . .

5 Cédigo: A43-07-2013-2014.1 Capacitado 50 01251250 50 0]J]0)0¢|0O0 0 0% Director de Escuela
Revision del Plan Curricular. 0 0 ]

6 Cédigo: A43-11-2013-2014.1 Accion 1 110[07]0 1 0jJ]o0] 1|0 1 100% Director de Escuela

7 |Ejecucion de Green Engineering Program (GEP) 2014. Proyecto 1 folol1flo] 1 [ololofo]| o 0% Director de Escuela

Cddigo: A43-15-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Conformacién y funcionamiento del Comité Consultivo de la Escuela
1 |Academica Profesional Ingenieria Industrial.
Cddigo: A43-03-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Organizacion de la Feria Laboral 2014.

Cddigo: A43-15-2013-2014.1

0 .

1 Codigo: Ad3-03-2013-2014.8 Proyecto 1 ofof11]0 1 ofof1]0 1 100% Director de Escuela
Desarrollo de un sistema de gestion de Extension Universitaria y Caso

2 |Proyeccion Social. Resuelto 1 of1f[0]0O 1 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

Cddigo: A43-03-2013-2014.5

INTEGRANTES

Elaboracion de seis (06) paneles informativos. . o ,
1 Codigo: A43-03-2013-2014.4 Unidad 6 06 ]01]0 6 0f0]3]3 6 100% Director de Escuela
o |Flaboracion de publicaciones impresas. Publicacion | 1300 [|200|600 300|200 1300 [200]600]100]100| 1000 7% Director de Escuela

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementacion de un Sistema de Gestion de Bienestar Universitario.
Caddigo: A43-03-2013-2014.2

Accion

0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL ||TRIM|TRIM|TRIM | TRIM [ ANUAL [[TRIM| TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL
Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad. o2 0 .
2 Cédigo: Ad3-03-2013-20143 Accion 1 O[1{0]0 1 oj0fo0o]oO 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Ejecucion del Programa de Innovacion y Desarrollo Empresarial 2014.
Cobdigo: A43-15-2013-2014.3

Proyecto 1 0

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN

S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OLOGIA DE LA INFORMACION Y

Implementacion de medios electrénicos de informacion.

0 .

1 Codigo: Ad3-03-2013-2014.6 Proyecto 1 0)1110f0 1 oj]0)1¢|0 1 100% Director de Escuela
Disefio y puesta en marcha de la base de datos. Base de o .

2 Cédigo: A43-03-2013-2014.7 Datos 1 0)1110f0 1 oj]o0o)1¢|o0 1 100% Director de Escuela

3 |Equipamiento de [as aulas de clase. Aula 6 [o|lo|le|lofl 6 [[o]lo|3|[3]| s 100% Director de Escuela

Cadigo: A43-12-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

itacic tes en Metodologias de Investigacion y Tecnologi
Capacitacion a docentes en Metodologias de Investigacion y Tecnologias Docente

1 |de Informacién y Comuicacion. Capacitado 6 310]3]0 6 ofof1]0 1 17% Director de Escuela
Cédigo: Ad5-07-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Implementacién de aulas. : o i
1Cédigo:A45-12-2013-2014.1 Equipo 3 3({0]101]0O 3 oj]o| 1|0 1 33% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Mantenimiento de Laboratorio de Mecanica y Centro de Cdmputo. . q ]
1 Codigo: A45-03-2013-2014.1 Accién 12 313313 12 ojof1y]o0 1 8% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Gestion administrativa de la carrera. . 0 .
1 Cédigo: A45-03-2013-2014.2 Usuario 2 2101070 2 0]0]0(0 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

META PROGRAMADA (| CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

UNIDAD
MEDIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE

TOTAL [ 1 n | m| v |TOTAL
ANUAL |[[TRIM| TRIM | TRIM| TRIM [ ANUAL

|
TRIM

Il
TRIM

1l
TRIM

v
TRIM

TOTAL
ANUAL

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN
ENTE PARA APOYAR LO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OLOGIA DE LA INFORMACION Y
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Implementar la infraestructura adecuada que permita contar con internet

inaldmbrico en todos los pabellones de la carrera profesional.
Codigo: A45-13-2013-2014.1

Equipo

0%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS

INTEGRANTES

Actividades administrativas.
Codigo: A46-03-2013-2014.1

Accion

12 3|3

12

12

100%

Director de Escuela

Mantenimiento de Laboratorio de Mecatronica y Centro de Cémputo.
Codigo: A46-03-2013-2014.2

Accion

12 313

12

10

83%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Fortaleceer las condiciones adecuadas para capacitacion de docentes y
1 |administrativos.
Codigo: A46-07-2013-2014.2

Accion

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OLOGIA DE LA INFORMACION Y

Uso de materiales y tecnologias modernas de informacion en el proceso

1 |ensefianza aprendizaje. Accion 1 of1([0]0O 1 of1]10]0 1 100% Director de Escuela
Codigo: A46-07-2013-2014.1
Implementacion de servicio de Internet en la Escuela. . .

2 Equipo 1 0)j110f0 1 0]l]1]10(0 1 100% Director de Escuela

Cddigo: A46-13-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD TOTAL [ 1 m | m | v |TOTAL| 1 n{ m| v |TOTAL
MEDIDA | ANUAL |[TRIM[TRIM| TRIM | TRIM| ANUAL |[[TRIM|TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Programa de apertura a los Cachimbos 2014.
Cadigo: A47-05-2013-2014.1

Accion

100%

Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Gestion administrativa del Laboratorio de Cédmputo de las 3M.
Cadigo: A47-03-2013-2014.1

Accion

12

12

50%

Director de Escuela

2

Materiales para ensefianza en laboratorios.
Codigo: A47-03-2013-2014.2

Accion

12

12

50%

Director de Escuela

IVERSIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UN

ESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS

Gestion documentaria para el Proceso de Autoevaluacion.

o .

1 Cédigo: A4T-15-2013-2014.1 Contrato 12 313 ([3]3 12 0[3[[3]3 9 75% Director de Escuela

2 Asesorar en el desarrollo de proyectos de planes de mejora. Accién 4 1111210 4 olololo 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A47-15-2013-2014.2 ’

3 [Sensibiizacion e induccién. Taller 10 [[1[3]|3]3| 10 [[of2]|4]4] 10 100% Director de Escuela

Cadigo: A47-15-2013-2014.3
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

CALIDAD

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

Mantenimiento de ambientes. - 0
1Cédigo:A47-03-2O13-2014.3 Unidad 12 3131313 12 0[3]3](3 9 75%

Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Implementacion de aulas.

0 )

1 Codigo: A215-03-2013-2014. 1 Aula 3 310]0({0 3 0101010 0 0% Director de Escuela
Implementacion de laboratorios. Laboratorio . )

2 Cédigo: A215-03-2013-2014.2 Equipado 2 21010710 2 0101010 0 0% Director de Escuela

Gestion para definir el anteproyecto del Pabelldn de Arquitectura e
3 [Ingenieria Civil. Proyecto 1 110]0(0 1 ofoflo0o]oO 0 0% Director de Escuela
Cadigo: A215-03-2013-2014.5

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Programa de Fortalecimiento de Capacidades de los docentes en Docente
1 |metodologias, investigacion y uso de TIC's para la ensefianza. Capacitado 4 2102710 4 ofofo]oO 0 0% Director de Escuela
Cddigo: A215-03-2013-2014.3 P

Mejoramiento de los procedimientos administrativos e implementacion de
2 |un sistema de calidad en el servicio. Unidad 2 1101710 2 0]J]0]0(|O 0 0% Director de Escuela
Codigo: A215-03-2013-2014.4

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Gestion administrativa. . 9 .
1C(’)digo:A215-03-2013-2014.6 Unidad 3 31010710 3 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE

SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Seminario - Taller.
Cadigo: A74-07-2013-2014.1

Taller

0%

Decano

Repotenciacion de equipos de computo y proyectores multimedia.
Codigo: A74-12-2013-2014.1

Accion

100%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Reforzamiento académico en cursos basicos de ingenieria.
Cadigo: A74-06-2013-2014.1

Accion

0%

Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Cursos - Taller de investigacion formativa para estudiantes y docentes.
Cadigo: A74-09-2013-2014.1

Curso

0%

Decano

Mejoramiento de la curricula.
Cadigo: A74-11-2013-2014.1

Curricula

0%

Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Uso pedagdgico y conservacion de materiales educativos en el area de
1 |Ciencia, Tecnologia y Ambiente - DIRELL. Accion 1 1 0f0]0 1 1101010 1 100% Decano
Codigo: A74-02-2013-2014.2

Convenio interinstitucional para realizar estudio en beneficio de la
2 |comunidad. Convenio 1 110[07]0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Decano
Codigo: A74-07-2013-2014.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y
EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Presentacion del Plan Operativo Institucional - POI a los integrantes.

.z 0,
Codigo: A74-03-2013-2014.1 Accion 1 0 1 00 1 1 0010 1 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Andlisis de la Cultura Organizacional de la Facultad.

o
Codigo: A74-03-2013-2014.2 Analisis 1 0 1 0fO0 1 1 0010 1 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Proyecto de creacion de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
1 |de Seguridad e Higiene Industrial. Proyecto 1 010101 1 0]J]0]0(|0O 0
Cadigo: A74-02-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

0% Decano

Compra de libros para la Biblioteca de la Facultad. . 5
Cédigo: A74-14-2013-2014.1 Unidad 1 0ojJo0f1fo0 1 0ojJ]o0| 1|0 1 100% Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Capacitacion en Gestion Publica. Persona 0
" |Codigo: A74-03-2013-2014.3 Capacitada | | 'O [O[C] 'Y [O|Of0|°| © b I
Pasantia Docente. Docente 0
2 |Codigo: A74-07-2013-2014.3 Capacitado | ° [ 2| O[O0 ¥ [O|O(O|C] © 1 DI
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - DECANATO

COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMAN

ENTE PARA APOYAR LO

UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECN
S SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

META PROGRAMADA ([ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE

OLOGIA DE LA INFORMACION Y

Abastecer e implementar a las oficinas y laboratorios de la Facultad con
material de escritorio y el mejoramiento de los mismos.

0%

Unidad 1 110]0(0 1 110[0(0 1 100% Decano
Cadigo: A74-12-2013-2014.2
9 Mejoramiento e implementacion de equipos de laboratorios. Equipo
Cédigo: A74-13-2013-2014.1 quip

Decano




208

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller de métodos de estudios para estudiantes.

0 .
Cédigo: A40-06-2013-2014.1 Taller 1 1 0f0]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela

Taller de Metodologia de la Investigacién Cientifica.

2 Cddigo: A40-10-2013-2014.1

Taller 1 0f1]101]0 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Creacién de una base de datos para egresados. Base de

! Cddigo: A40-03-2013-2014.1 Datos

1 1 010710 1 0101110 1 100% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornada de Proyectos de Investigacion.

. 0 ,
Cédigo: A40-09-2013-2014.1 Accion 1 0101071 1 0101010 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Convenio con entidades publicas de la region.

. 0 ,
Codigo: A40-10-2013-2014.2 Convenio 2 021010 2 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Seminario Taller de Presupuesto por Resultados. 0 )
1C()digo:A40-03-2013-2014.2 Taller 1 0ojJo0f1fo0 1 0]J]0]0(|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA

LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Diagnostico de la estructura organizacional de la Escuela. 0 .
1 Cédigo: A40-03-2013-2014.3 Documento 1 0)1110f0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Estudio de mercado de la carrera. . 0 ,
1 Cédigo: A40-15-2013-2014 1 Estudio 1 110[07]0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Adquisicion de libros de la especialidad. . o .
1Cédigo:A40-14-2013-2014.1 Unidad 1 ojo0f1fo0 1 oj]o0o)1¢|o0 1 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Taller de Comportamiento Organizacional.

0 .
Codigo: A40-03-2013-2014.4 Taller 1 01011 0 1 010]07]0O0 0 0% Director de Escuela

Capacitacion en tecnologias modernas para el proceso de ensefianza - Docente
2 |aprendizaje. Capacitado 1 ofof11]0 1 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela
Cédigo: Ad0-07-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Instalacién de multimedia en las aulas. . q ]
1 Codigo: A4-12-2013-2014.1 Accion 1 110]0(0 1 ofoflO0]O 0 0% Director de Escuela

Abastecer e implementar a las oficinas y laboratorios de la Facultad con
2 |material de escritorio y el mejoramiento de los mismos. Unidad 1 110]0(0 1 110[0(0 1 100% Director de Escuela
Cddigo: A40-12-2013-2014.2

Insumos quimicos.

. 0 )
Codigo: A40-13-2013-2014.1 Unidad 1 1 0f0]0 1 0foj]J0¢|oO 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Taller de métodos de estudios para estudiantes.

0 .
Codigo: Ad8-06-2013-2014.1 Taller 1 1 0f0]0 1 0101010 0 0% Director de Escuela

Taller de Metodologia de la Investigacién Cientifica.

2 Cddigo: A48-10-2013-2014.1

Taller 1 0f1]101]0 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Creacién de una base de datos para egresados. Base de

! Cddigo: A48-03-2013-2014.1 Datos

1 1 010710 1 010]01]0O0 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Jornada de Proyectos de Investigacion.

. 0 ,
Codigo: A48-09-2013-2014.1 Accion 1 0101071 1 0101010 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Convenio con entidades publicas de la region.

. 0 ,
Codigo: A48-10-2013-2014.2 Convenio 2 021010 2 0fo0]J0¢]0O 0 0% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Seminario Taller de Presupuesto por Resultados. 0 )
1C()digo:A48-03-2013-2014.2 Taller 1 0ojJo0f1fo0 1 0]J]0]0(|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA

LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Diagndstico de la estructura organizacional de la Escuela. 0 .
1 Cédigo: A48-03-2013-2014.3 Documento 1 0)1110f0 1 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Estudio de mercado de la carrera. . 0 ,
1 Cédigo: A48-15-2013-2014 1 Estudio 1 110[07]0 1 0]J]0)0¢|0O 0 0% Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Adquisicion de libros de la especialidad. . o .
1Cédigo:A48-14-2013-2014.1 Unidad 1 ojo0f1fo0 1 oj]o0o)1¢|o0 1 100% Director de Escuela
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Taller de Comportamiento Organizacional.

0 .
Codigo: Ad8-03-2013-2014.4 Taller 1 01011 0 1 010]07]0O0 0 0% Director de Escuela

Capacitacion en tecnologias modernas para el proceso de ensefianza - Docente
2 |aprendizaje. Capacitado 1 ofof11]0 1 ofofO0]O 0 0% Director de Escuela
Cédigo: Ad8-07-2013-2014.1 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Mantenimiento y mejoramiento de aulas.

.. 0 .
Codigo: A48-12-2013-2014.1 Accion 1 1 0f0]0 1 0foj]J0¢|oO 0 0% Director de Escuela

Abastecer e implementar a las oficinas y laboratorios de la Facultad con
2 |material de escritorio y el mejoramiento de los mismos. Unidad 1 110]0(0 1 110[0(0 1 100% Director de Escuela
Cddigo: A48-12-2013-2014.2

Insumos quimicos.

. 0 )
Codigo: A48-13-2013-2014.1 Unidad 1 1 0f0]0 1 0foj]J0¢|oO 0 0% Director de Escuela
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UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Ofertar programas de maestria y doctorado que mejoren la calidad en la
Alumno

1 |formacion profesional del alumno, competitivo y socialmente responsable. Evaluado 1050 [ O (900 O |150| 1050 ((1000] O | O |150 | 1150 110% Director de Postgrado
Cddigo: A61-38-2013-2014.1

Implementar programa de orientacion, tutoria y apoyo académico para

2 |ingresantes de Postgrado. Alumno 1050 [ O (900| O |150| 1050 ([t000| O | O |150 | 1150 110% Director de Postgrado
Cddigo: A61-38-2013-2014.2

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Fortalecer las capacidades de los docentes, estuadiantes y egresados en

1 |Investigacion Cientifica orientados a Lineas de Investigacion. Egresado 290 (50 ([ O [100)140] 290 |l 45 |100] 60 [100( 305 105% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.3

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementar programas de seleccion, orientacion, tutoria y apoyo
1 |académico a los ingresantes a los programas de maestria y doctorado. Programa 2 11010101 2 of1(0]1 2 100% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.4
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTALY[ t | u | m [ w |TOTAL| 1 [ w | m | v [ TOTAL
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

GRADO DE

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,

DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS
GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Difusion de los Planes Estratégicos con enfoque prospectivo a los

1 |Directores de cada Seccion de Postgrado. Plan 2 110]11(0 2 of11]0 2 100% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.5

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Evaluacion Plan Operativo Institucional - POI de la Escuela de Postgrado. o .
1 Codigo: AB1-38-2013-2014.6 Plan 2 ofof1]1 2 1101110 2 100% Director de Postgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.3: LOGRAR, CON ENFOQUE SISTEMICO Y DE CALIDAD, EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL PARA

LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN BASE AL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL Y EN OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS NACIONALES

Disefio de un Sistema de Recursos Humanos que contribuya a la calidad Persona
1 |administrativa en la Escuela de Postgrado. 90 30]20|40( 0 90

Capacitada 30]15(0 (0 45 50% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.7 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UNIVERSIDAD

Mejorar las TIC's para una mejor informacién virtual al personal docente,
Base de
1 |alumnos y egresados. 3 1111

Datos 0 3 110110 2 67% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.8
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL [[TRim| TR [TRim | TRM [ ANUAL [[TRM|TRIM | TRM | TRIM | ANUAL

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Autofinanciar los programas de maestria y doctorado, asi como otorgar un

1 |mejor servicio en infraestructura y equipos multimedia y audiovisuales. Programa 43 43101010 43 121101 0

0 22 51% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.9

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Difundir y promocionar programas de maestria y doctorado a nivel nacional
1]y con mayor énfasis académico en los Planes de Estudio. Accion 8 4 10f2]2 8 2

22| 2 8 100% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.10

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Implementar la base de datos de Bibliotecas virtuales para los alumnos de Base de
1 |la Escuela de Postgrado y Pregrado. 2 210¢(0

Datos 0 2 of11]0 2 100% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.11
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UNIDAD OPERATIVA: ESCUELA DE POSTGRADO
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTALY[ t | u | m [ w |TOTAL| 1 [ w | m | v [ TOTAL

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Capacitar al personal administrativo y docente en Plataforma Moddle, asi Persona
1 |como en Gestién Publica, Software, entre otros. 4 44101010 4 10 (11110 10 4

Capacitada 100% Director de Postgrado
Cadigo: A61-38-2013-2014.12 P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Aperturar programas de maestria y doctorado Itinerantes, acorde a la

1 |realidad socio - economico - cultural de la Region y a nivel Internacional. Convenio 9 610103 9 312111 7 78%

Director de Postgrado
Cddigo: A61-38-2013-2014.13

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Ampliacién de la infraestructura de la Escuela de Postgrado acorde a la

1 mermldad, Icon |'mplemelntell<:|on de aulas, biblioteca, oficinas, auditorio y Proyecto 1 1 ololo 1 ol 1 olo 1 100% Director de Postgrado
equipos multimedia y audiovisuales.

Codigo: A61-38-2013-2014.14

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 7: LOGRAR LA VINCULACION DINAMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LOS GRUPOS DE INTERES NACIONAL E INTERNACIONAL,
GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.1: LOGRAR LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO, GENERANDO VALOR PUBLICO PARA LA SOCIEDAD

Aperturar convenios interinstitucional a nivel nacional e internacional de

1 |programas de maestria y doctorado. Convenio 4 212010 4 of211]0 3 75%

Director de Postgrado
Cddigo: A61-38-2013-2014.15
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE VALLE JEQUETEPEQUE

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo del Semestre 2013-l1l; Nivelacion 2014-1, 2014-I1. . o )
Cédigo: A109-03-2013-2014.3 Accion 120 30 (3030130 120 (01010 30 25% Director

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Gestion y seguimiento de acciones administrativas para mejorar los L 5 .
f servicios en la Sede, Proyeccion Social. Codigo: A109-03-2013-2014.1 HEERD & 30130130 1 30 2l 301010710 & 2 Bl

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.2: LOGRAR QUE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN, DIFUNDAN, GESTIONEN Y

EVALUEN SUS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE RESULTADOS, EN FORMA PARTICIPATIVA Y CONCERTADA CON TODOS SUS
INTEGRANTES

Actividades de gestion en los Planes Operativos y Presupuestales. ” 5 .
1 Cédigo: A109-03-2013-2014.2 Accion 40 10| 10 [ 10 | 10 40 10)10((0]0 10 25% Director

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Gestionar, difundir, implementar y mejorar en los diferentes servicios que .. o )
" |brinda nuestra universidad. Cédigo: A109-03-2013-2014.5 Accion 80 1125115120120 80 §251 0100 25 e 2iGats
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE VALLE JEQUETEPEQUE
META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA || CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL(| t | u [ m | v [TOTAL|| 1 [ n | m | v | TOTAL RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.3: LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE UNA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES MODERNA, Y MANTENIMIENTO PERMANENTE PARA APOYAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Acciones para lograr una mejora continua de infraestuctura, equpamiento y

. o ,
otros. Cédigo: A109-03-2013-2014 4 Accion 135 2512520 |65 135 (|25 0 | O | O 25 19% Director
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE HUAMACHUCO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollar seminarios y talleres para alumnos.

0 )
Cédigo: A108-02-2013-2014.1 Alumno 200 0 [100]| 50 | 50 | 200 0 |300] 010 300 150% Director

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION Y EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA QUE INTEGRE A DOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOS PARA LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL A NIVEL GLOBAL

Adaquisicion de equipos,repuestos, materiales y reactivos para laboratorio;
1 |asi como mantenimiento de computadoras, audiovisuales y proyectores Proyecto 5 01310]2 5 0]1]2)121|0 4 80% Director
multimedia. Cddigo: A108-13-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Implementar Ferias de Orientacion Vocacional, asi como charlas para
1 lingresantes y campafias de salud. Charla 4 o1 ([1]2 4 of211]0 3 75% Director
Codigo: A108-06-2013-2014.1

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE
CAPACITACION PERMANENTE

Realizacion y asistencia a eventos de capacitacion para docentes y Persona
1 |administrativos de la Sede Huamachuco. Capacitada 18 416 ([2]6 18 1171710 15 83% Director
Cadigo: A108-07-2013-2014.1 P
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE PATAZ - TAYABAMBA

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de actividades administrativas para apoyar la ensefianza.

. o )
Cédigo: A110-03-2013-2014. 1 Accion 48 1515|111 7 48 15115101 0 30 63% Director
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UNIDAD OPERATIVA: SEDE SANTIAGO DE CHUCO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Actividades académicas. ., 0 8
1 Codigo: A111-03-2013-2014.1 Accion 60 15115115 15 60 1011011515 50 83% Director
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UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ID

ACTIVIDAD OPERATIVA

META PROGRAMADA|| CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA
UNIDAD | TOTAL | mn v | TOTAL | L mn v | TOTAL
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM [ ANUAL

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Gestionar autorizacién ante la adminsitracion central de la UNT para inicio
de ciclos académicos.
Codigo: A12-41-2013-2014.1

Documento

1

1

0

0

0

1

1

0

0

0

1

100%

Director

Coordinar con OA y COPEAD el inicio de los Ciclos de Preparacion
Académica.
Cddigo: A12-41-2013-2014.2

Accion

100%

Director

Programar dos ciclos académicos con ingreso directo otorgando el 40% de
las vacantes que oferta la UNT.
Codigo: A12-41-2013-2014.3

Accion

100%

Director

Implementar los ambientes necesarios para el inicio de clases.
Caddigo: A12-41-2013-2014.4

Accion

100%

Sub Director Administrativol

Solicitar a la administracion central de la UNT la impresion de médulos y
transferencias de ensefianza.
Cadigo: A12-41-2013-2014.5

Unidad

83200

41600

41600

83200

41600

41600

83200

100%

Director

Realizar la matricula en la Sede Central y Sedes descentralizadas.
Codigo: A12-41-2013-2014.6

Alumno

5650

2800

2850

5650

3103

2863

5966

106%

Director

7

Distribuir los modulos de ensefianza a los alumnos.
Codigo: A12-41-2013-2014.7

Accion

2

0

1

0

2

2

100%

Sub Director Administrativo

ACADEMICOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.2: IMPLANTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEJ

ORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS

Coordinar con personal del CEPUNT para la aplicacion de la Prueba de
Diagndstico.
Caddigo: A12-41-2013-2014.8

Accion

100%

Director
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UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

META PROGRAMADA|[ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL n | wm | w [TOTAL | wm [ v [TOTAL RESPONSABLE
| TRIM | TRIM CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

Publicar los resultados de la Prueba de Diagnéstico. Alumno o .
2 Cédigo: A12-41-2013-2014.9 Evaluado 5650 0 [2800] O |[2850| 5650 [ O 2800 O |2863| 5663 100% Director
3 |Qoborar o Isadts o camnos dtiuidosenesdferenies s | acaion |2l o | 1 [0 f 1| 2 fo |1 fo || 2 | 100% | suiectracasemioo

Coordinar con OA para la aplicacion de los examenes sumativos. i s .
4 Cédigo: A12-41-2013-2014.11 Evaluacion 6 1 2 1 2 6 1 2 1 2 6 100% Director
5 ggﬁgolasA?;aﬁa;&n; Z;:J;nigvas. Accion 6 1 2 1 2 6 1 2 1 2 6 100% Sub Director Académico

Publicar los resultados de las evaluaciones sumativas. L . S
6 Cédigo: A12-41-2013-2014.13 Publicacion 6 1 2 1 2 6 1 2 1 2 6 100% Sub Director Administrativoj

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR LA EXTENSION, LA PROYECCION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL REQUERIDAS POR LA
DEMANDA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.1: IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL SISTEMA DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE INTEGRE A
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD LOCAL Y REGIONAL

Desarrollar talleres de orientacion vocacional antes y durante el desarrollo

1 [de clases. Charla 10 2 3 2 3 10 2 3 1 2 8 80% Sub Director Académico
Cddigo: A12-41-2013-2014.14
Realizar una Feria Vocacional y de Aptitud Académica dirigido a alumnos

2 |de 5° Grado de los colegios secundarios del distrito de Truijillo. Accion 2 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 50% Director
Cddigo: A12-41-2013-2014.15
Preparar las actividades por el Aniversario del CEPUNT. L o Sub Director de

3 | Codigo: A12-41-2013-2014.16 Accion LU N I L TR B R O B B LG Planificacion
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UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

META PROGRAMADA|[ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL n | wm | w [TOTAL | wm [ v [TOTAL RESPONSABLE
| TRIM | TRIM CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL
Coordinar con el personal para la recepcidn de juguetes y ropa usada para Sub Director de
4 |donacion a personas de €sCasos recursos economicos. Accion 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100% Planificacion
Codigo: A12-41-2013-2014.17
Coordinar con el personal administrativo, académico y alumnos la Sub Director de
5 |realizacién del campeonato deportivo. Accion 2 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 100% Planificacion
Codigo: A12-41-2013-2014.18
Coordinar con el personal administrativo y académico la realizacion de la
6 |chocolatada Cepunista. Accion 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100% Sub Director Administrativoj
Codigo: A12-41-2013-2014.19
Coordinar con las Municipalidades Provinciales y/o Distritales de la Regién
7 la realizacion de Convenios de Cooperacién para la apertura de nuevas Accién 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100% Director
sedes del CEPUNT.
Codigo: A12-41-2013-2014.20
Realizar la publicidad del proceso de matricula en medios de comunicacion
8 |masiva. Accion 2 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 100% Director
Codigo: A12-41-2013-2014.21

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.1: IMPLEMENTAR UNA DIRECCION ESTRATEGICA INTEGRADA, EFICAZ Y EFICIENTE PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.1: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FORMULEN, ACTUALICEN,
DIFUNDAN Y GESTIONEN SUS PLANES ESTRATEGICOS CON ENFOQUE PROSPECTIVO, DE CALIDAD, DE RESULTADOS, PARTICIPATIVO Y CONCERTADO CON LOS

GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Y ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl y el Presupuesto. 0

1 Codigo: A12-41-2013-2014.22 Documento 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100% Decano
Supervisar y evaluar la ejecucion del Plan Operativo Institucional - POI. 0

2 Codigo: A12-41-2013-2014.23 Informe 2 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 100% Decano
Actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del CEPUNT. o

3 Cédigo: A12-41-2013-2014.24 Informe 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 100% Decano
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LA UN

IVERSIDAD

META PROGRAMADA|| CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA T
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD [ TOTAL|( I w [ w [ w [TOTAL[L _ 1 n | w [ w [TOTAL[lcymprmienTo|  RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM [ ANUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.1.4: ASEGURAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE PERMITA COORDINAR LAS

Elaborar el Plan de Experiencias Curriculares basicas para el Ciclo | y Il

Cadigo: A12-41-2013-2014.27

1 12014. Documento 2 1 0 1 0 2 1 0 0 1 2 100% Sub Director Académico
Caddigo: A12-41-2013-2014.25
Aprobacion del Plan de Gestion Administrativa. o .

2 Codigo: A12-41-2013-2014.26 Plan 3 310 0] 0 3 3{0]o0 0 3 100% Director

3 Actualizar la Directiva Académica para los Ciclos |y Il Documento 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100% Sub Director Académico

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4.2: OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4.2.1: CONSEGUIR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, GENERANDO SOSTENIBILIDAD

Elaborar el inventario de activos fijos del CEPUNT.

! Cddigo: A12-41-2013-2014.28

Informe

1

0

0

0

1

1

0

0 0 1 1 100% Decano

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.1: BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.1.1: LOGRAR SERVICIOS EFICACES Y EFICIENTES DE BIBLIOTECAS, SOCIALES, MEDICOS, DEPORTIVOS - RECREATIVOS,
ALIMENTARIOS, PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS, Y QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Coordinar con la Oficina de Proyectos y Obras la construccién de aulas en

Cddigo: A12-41-2013-2014.30

1 |el cuarto piso y un poll de servicios higiénicos. Accion 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Sub Director Administrativoj
Codigo: A12-41-2013-2014.29
Identificar las necesidades de equipamientos de medios y materiales

2 |educativos. Informe 2 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 100% Sub Director Administrativo
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

META PROGRAMADA

CANTIDAD PROGRAMADA

CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL n | wm | w [TOTAL | wm [ v [TOTAL RESPONSABLE
| TRIM | TRIM CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

Implementacion de la biblioteca con el sistema virtual y la adquisicion de
3 |libros. Accidn 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Sub Director Académico

Codigo: A12-41-2013-2014.31
4 Solicitar el incremento de equipos audiovisuales, educativos y otros. Accién 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100% Sub Director Administrativo

Codigo: A12-41-2013-2014.32 °

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.1: LOGRAR QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ALCANCEN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS MEDIANTE

CAPACITACION PERMANENTE

Actualizar el Reglamento de Seleccion Docente del CEPUNT.
Cadigo: A12-41-2013-2014.33

Documento

100%

Sub Director Académico

2 [CEPUNT.
Cadigo: A12-41-2013-2014.34

Actualizar las labores que presta el personal administrativo y de servicio del

Documento

100%

Sub Director Administrativo

Cadigo: A12-41-2013-2014.35

Elaboracion de transferencias para cada una de las asignaturas dictadas.

Documento

26

13

13

26

13

13

26

100%

Sub Director Académico

Seleccionar itemes para la elaboracion de los exdmenes sumativos y de
4 |progreso.
Cadigo: A12-41-2013-2014.36

Accion

67%

Sub Director Académico

Elaborar el Cuadro de Carga Lectiva Docente para los Ciclos | y Il
Cadigo: A12-41-2013-2014.37

Documento

100%

Sub Director Académico

6 [sedes.
Cadigo: A12-41-2013-2014.38

Programar la distribucion de docentes para los Ciclos | y Il en las diversas

Docente

380

190

190

380

190

190

380

100%

Sub Director Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

META PROGRAMADA|[ CANTIDAD PROGRAMADA CANTIDAD EJECUTADA GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL n | wm | w [TOTAL | wm [ v [TOTAL RESPONSABLE
| TRIM | TRIM CUMPLIMIENTO
MEDIDA | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | ANUAL

7 Evaluar el desempefio docente en cada una de las asignaturas. Encuesta 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% Sub Director Académico

Codigo: A12-41-2013-2014.39 °

Evaluar el desempefio del personal administrativo y de servicio. Persona o . L
8 Codigo: A12-41-2013-2014.40 GereeREes 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% Sub Director Administrativo

Desarrollar Cursos Talleres de Capacitacion Docente y Administrativo. s . -
9 Cédigo: A12-41-2013-2014 41 Taller 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 1 50% Sub Director Académico
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Brindar servicios de ensefianza eficaces y eficientes que aseguren el
1 |bienestar de la comunidad estudiantil. Accion 12 31313](3 12 0]J]0)]0¢|0O 0 0% Director
Codigo: A8-42-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DE INFORMATICA DE CIENCIAS ECONOMICAS - CICEC

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Capacitar a la comunidad universitaria en la tecnologia de informacion.

. 0 .
Cédigo: AG-37-2013-2014.1 Accion 1 1 010710 1 1{0[0]O0 1 100% Director
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION DOCENTE- PREFORD

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Fortalecer las tareas académicas y administrativas del PREFORD. Alumno

. .
Codigo: A103-43-2013-2014.1 Bvaado | 4 | T|TLTIYL A O] 0 2 R Director




241

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: LABORATORIO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD E INVESTIGACION - LASACI

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA
GRADO DE

ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL |[TRm TR [TRm |TRM| ANUAL |[TRM [ TR | TRIM | TRIM| ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADO EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE
SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1.1: ESTABLECER UN SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA CONTINUA DE LA
FORMACION PROFESIONAL COMPETITIVA, ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE Y QUE SATISFAGA A LOS GRUPOS DE INTERES

Desarrollo de actividades para fortalecer la especializacion en tecnologias
1 |en andlisis fisico quimicos y otros. Anélisis 60 15115115 15 60 12112112 | 12 43 80% Director
Codigo: A79-37-2013-2014.1
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO SUPERIOR TECNICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU]JILLO

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 5: PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD,
TENIENDO COMO EJE CENTRAL AL ESTUDIANTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.1: ALCANZAR UNA OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE, BASADA EN PROCESOS DE CALIDAD QUE RESPONDA A LA DEMANDA
SOCIAL, AL MERCADO LABORAL Y AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Planificacion y ejecucion de exdmen de admision.

. 0 )

1 Cédigo: A213-43-2013-2014.1 Accion 40 0[10[07]0 40 25151010 30 75% Director
Desarrollo de las actividades de registro técnico. . 0 g

2 Cédigo: A21343-2013-2014.2 Accion 150 0 (150 0 | O 150 0 278 0 | O 278 185% Director

3 |Desarrollo de capacitacion docente. Evento 4 fol2fof2] 4 fo|l2|of2]| 4 100% Director

Cadigo: A213-43-2013-2014.3

Desarrollo de titulacidn extraordinaria. ) .
4 Codigo: A213-43-2013-2014.4 Programa 1 0)1110f0 1 0]J]1]10¢(0 1 100% Director

Desarrollo de cursos cortos. 0 ]
5 Cédigo: A21343-2013-2014 5 Curso 6 0[3(0]3 6 0J0f[O0]4 4 67% Director

Desarrollo de actividades de ensefianza para las carreras profesionales.

0 '
Cédigo: A213-43-2013-2014.6 Programa 12 6(0([6]0 12 6(0[0]0 6 50% Director
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DE INVESTIGACION COMPETITIVA'Y OPINION PUBLICA - COMPITE

META PROGRAMADA || CANTIDAD PROGRAMADA ([ CANTIDAD EJECUTADA

GRADO DE
ID ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | TOTAL|[ « | u [ w | v [TOTALf 1+ [ w | m | v | TOTAL || cuMPLIMIENTO RESPONSABLE

MEDIDA | ANUAL [[TRM[TRIM| TRIM | TRIM | ANUAL [[TRIM | TRM | TRIM | TRIM [ ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 6.2: LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.2.2: LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD DESARROLLE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL ORIENTADAS AL BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL EN LA REGION LA LIBERTAD, EL PAIS Y EL MUNDO

Desarrolllo de encuestas. . .
1Cédigo:A170-37-2013-2014.3 Encuesta 4 1111 4 0]0]0(0O0 0 0% Director
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